maltepe Universitesi M maltepe university

www.maltepe www.maltepe

MALTEPE UNIVERSITESI
2020-2024 STRATEJIK PLANI

2022 YILI DEGERLENDIRME RAPORU

Kalite Yonetim Koordinatorligii

Subat, 2023



ICINDEKILER

STUNUS oottt eeee e eeee e s s e s e s s e e ee e et et e et e s ee e e e et ee et e s et st eseeeseee s e es s e 4
Lo GIRIS oottt ettt ettt ee s r et 5
2. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER ....ooivoiveeeeeseeeeeeeeeeeeeeees s eseesseeesesses s es e esssses 8
3. PERFORMANS GOSTERGELERI BAZINDA HAZIRLANAN STRATEJIK PLAN
DEGERLENDIRME TABLOLARI .......ovoitviveeeeeeteeeeeseeeseeseeseeeseesseess s eseeeseeeseesreene 10
4. ELDE EDILEN SONUCLARIN PLANIN GELECEGI UZERINDEKI ETKILERI........ 86
5. TEMEL KAPASITE THTIYACLARI ......ovvoiveiveeeveeeeeeeeeeeeeeesseeseees s eeseesse s eseenens 91



TABLOLAR

TABLO 1. STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU SABLONU ......ocvoviviuieieererereeeeeeeeteteees st es e, 6
TABLO 2. DEGERLENDIRME KRITERLERI VE SORULARL........cooviveteuieeeeeeteteeeeeseteseseteesesesetesesses s sesenss s s seseneanas 6
TABLO 3. STRATEJIK AMAG VE HEDEFLER .....ooveveteeieteeeeteeeeteteete v e eteeeeteteetetesteteasesesesaesessesessesensstesessesessesensesensene 8
TABLO 4. TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI.......cveveeveveeeereeeerereeeeveeevenes ERROR! BOOKMARK NOT DEFINED.
TABLO 5. HEDEF 1.1 DEGERLENDIRME TABLOSU ......ovvivieieeeteteeeeeeeeteteseessetetesesees s esesesesees st sesesseseseseseseenaeas 10
TABLO 6. MALTEPE UNIVERSITESI AKADEMiK PERSONEL DAGILIMI (2023 SUBAT)....cevoviuiieeeieeeeieeeeeee e 14
TABLO 7. HEDEF 1.2 DEGERLENDIRME TABLOSU ......vvevitiuiiieteteiisetsietetessse st seae st s be s sesesene s 15
TABLO 8. HEDEF 1.3 DEGERLENDIRME TABLOSU ......oveviviiiiietetcieseestetete sttt bbb sesene s 18
TABLO 9. HEDEF 1.4 DEGERLENDIRME TABLOSU ......oveviuiiiiictetctiseeste st vt sese st be s sesesene s 21
TABLO 10. HEDEF 1.5 DEGERLENDIRME TABLOSU .....vcviviuiiiivetciiecsietetessss s seve s st se s sesesene s 23
TABLO 11. HEDEF 1.6 DEGERLENDIRME TABLOSU .....vcviviuieiireteiisecstetetessse sttt s b s sesene s 25

TABLO 12. HEDEF 1.7 DEGERLENDIRME TABLOSU .....cuvuvvteviiieiieteteteeetete et ettt be s 28
TABLO 13. HEDEF 1.8 DEGERLENDIRME TABLOSU ......vcviviuieiieveteiieeesieteteisss ettt sesesene s 31
TABLO 14. HEDEF 2.1 DEGERLENDIRME TABLOSU ......vcviuiuiaiieteteeieeesieteteise e v s st sesesene s 33
TABLO 15. HEDEF 2.2 DEGERLENDIRME TABLOSU ......vcviviuiaiiereteieeeesietetessss e sess sttt s e se s 35
TABLO 16. HEDEF 2.3 DEGERLENDIRME TABLOSU ......vcviuiuiaiietetceieeesteteteies st vesess st se s se s 37
TABLO 17. HEDEF 2.5 DEGERLENDIRME TABLOSU ......ocviuiuiiictetceieeieteteteess st ve s s st bbb sesene s 40
TABLO 18. HEDEF 3.1 DEGERLENDIRME TABLOSU ......vcviuiuiaiictetceieeieietete st sese e ae st se s s s 42
TABLO 19. HEDEF 3.2 DEGERLENDIRME TABLOSU ......vcviviuiiievetceieeestetete e sess st sese s sesene s 45
TABLO 20. HEDEF 3.3 DEGERLENDIRME TABLOSU ......vcviuiuiaiietetceieeesteteteisss s ve vttt sesesene s 48
TABLO 21. HEDEF 3.4 DEGERLENDIRME TABLOSU ......vcviviuiiietetctieeiete ettt vesess sttt ve s s seeene s 50
TABLO 22. HEDEF 4.1 DEGERLENDIRME TABLOSU ......vcviuiuiaiietetceieeiete ettt vttt ss s seaene s 53
TABLO 23. HEDEF 4.2 DEGERLENDIRME TABLOSU ......vcviuiuieiietetetieeeetetetess st sess sttt sese s s seaene s 54
TABLO 24. HEDEF 4.3 DEGERLENDIRME TABLOSU ......vcviviuiiietetetieeeetetetess sttt be s ss s seaene s 56
TABLO 25. HEDEF 4.4 DEGERLENDIRME TABLOSU ......vcviuiuiiietetceeeeeeteteteeee st vesess st seas st se s s s s b seseneas 58
TABLO 26. HEDEF 4.5 DEGERLENDIRME TABLOSU ......ocviuiuiiietetceieeeeteteteeee st tesess s sa e tess st ss s s seseneas 61
TABLO 27. HEDEF 4.6 DEGERLENDIRME TABLOSU ......ooviuiuiuiietetceiaeeetetetease e vesess st sess st bese s s s s seseneas 63
TABLO 28. HEDEF 5.1 DEGERLENDIRME TABLOSU ......ocviuiuiaiietetceeeieeteteteese sttt s sae v tess st tese s s s seseaeas 67
TABLO 29. HEDEF 5.2 DEGERLENDIRME TABLOSU ......ocviuiuiiietetctieeeeteteteise st tesess s st seas st se s s s seseaeas 70
TABLO 30. HEDEF 5.3 DEGERLENDIRME TABLOSU ......ocviuiuiaiietetceieeeeeteteteie et tesesess s s tesess st sesess s s seseseneas 73
TABLO 31. HEDEF 5.4 DEGERLENDIRME TABLOSU ......ocviuiuiiievetceieeeeetetetease et seseas s s e vesess st tesese s s seseseseneas 76
TABLO 32. HEDEF 6.1 DEGERLENDIRME TABLOSU ......ocviuiuiaiietetceieeeeetetetees st vesess s s tesess st tesese s st s seseneas 79
TABLO 33. HEDEF 7.1 DEGERLENDIRME TABLOSU ......ocviuiuieiietetceieeeeeteteteese sttt s s s tesess st tesese s s s sesesnneas 84
TABLO 34. STRATEJIK AMAC BAZLI DEGERLENDIRME TABLOSU ......cvovivivieieiieieteteeeeeieeteteeses et en e 86
TABLO 35. STRATEJIK HEDEF BAZLI DEGERLENDIRMIE ......cucuvvvivceiaeeeteteteaee ettt es ettt st eseaeas st seseneas 87



SEKILLER

Sekil 1. Maltepe Universitesi Akademik Personel Dagilimi (2023 Subat)

Sekil 2. Maltepe Universitesi 2020-24 Stratejik Amagclarin Gergeklesme Oranlari (2022).........cccovvevevevereeeevenenenenns


file:///D:/bahar/SP%20Değerlendirme%202022/MAÜ%202020-24%20Stratejik%20Planı%202022%20yılı%20Değerlendirme%20Raporu.docx%23_Toc148540785

SUNUS

20202024 Stratejik Plani, Gniversitemizin 6niimuizdeki bes yil i¢in hedefledigi ve planladigi
caligmalarin bir yol haritasidir. Bu anlamda stratejik planimiz sadece rakamlardan ibaret olmayan,
universitemizin misyonu, vizyonu, kurumsal degerlerinin, amag, hedef ve dngdrlerinin yer aldigi
biitlinciil yaklagimla hazirlanmis bir ¢calismadir.

Universitemizi bu planda yer alan esaslar gergevesinde bes yil boyunca ydnetirken, her
firsatta biitlin paydaslarimizin goriislerini alarak hareket etmekteyiz.

2020-2024 Stratejik Planinda, 7 stratejik amag, 29 hedef ve 124 performans gostergesi yer
almaktadir. 2022 yil1 i¢in hazirlanan 2020-2024 Stratejik Plan1 Degerlendirme Raporu, Kalite Bilgi
Yonetim Sistemi Stratejik Planlama modiilii {izerinden, ilgili biitiin birimlerden alnan veriler
toplanarak hazirlanmis ve sonuglari “Universiteler i¢in Stratejik Planlama Rehberi’ne uygun olarak
degerlendirilmistir.

Stratejik Plan degerlendirme gergcevesinde yapilan birim 6z-degerlendirme faaliyetleri ile
izleme ve degerlendirme siirecini etkin yonetebilmek ve kurumsallagsma siirecini gelistirmek igin
Universitemizde siirekli ve siirdiiriilebilir iyilestirmeler yapma amacindayiz. Bu amag¢ dogrultusunda
uzun bir ¢aligma ve yogun bir emegin sonucunda olusturulan 2022 yili Stratejik Plan Degerlendirme
Raporunun hazirlanmasinda emegi gegen tim arkadaslarima tesekkiir ederim.

Universitemizin 2022 yili Stratejik Plan Degerlendirme Raporunu kamuoyunun bilgilerine

saygiyla arz ederim.

Maltepe Universitesi Rektorliigii



1. GIRIS

! dogrultusunda hazirlanan Maltepe

“Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberi”
Universitesi 2020-2024 Stratejik Planinin 2022 yili Degerlendirme Raporu, ydnetmelige uygun
olarak Kalite Yonetim Koordinatorliigii tarafindan hazirlanmigtir.

2020-2024 Stratejik Planinda toplam 7 stratejik amaca iliskin 30 hedef ve 124 performans
gostergesi mevcuttur. Degerlendirme Raporu, 2020-24 Donemi Stratejik Planmin 2022 yili hedef ve
bu hedeflere ait performans gostergeleri bazinda hazirlanan degerlendirme tablolarini ve
degerlendirme sonuglarini igermektedir. Raporda yer alan sonuclar cgergevesinde 2022 yili igin
ulagilamayan hedefler, ilgili taraflarca yeniden gozden gecirilecek ve siirekli iyilestirmeler
yapilabilmesi i¢in yeni planlamalar yapilarak, PUKO déngiisiiniin isletilmesi saglanacaktir.

Stratejik plan kapsaminda yapilan 2022 takvim yil1 6z-degerlendirme siireci, 2023 yil1 Ocak
aymda Kalite Yonetim Koordinatorliigii (KYK) tarafindan yapilan egitim/bilgilendirme toplantisi ile
baslatiimistir. Oncelikle, akademik ve idari birimlerin kalite temsilcilerinden, sorumlu olduklari
hedefler dogrultusunda kendi birimlerine ait olan verileri, Kalite Bilgi Yonetim Sistemi yazilimmin
Stratejik Planlama modiiliine islemeleri istenmistir. KYK tarafindan toplanan performans gostergeleri
incelenerek gerektiginde ilgili birimlerle birebir goriisiilmiis, bilgi alig-verisinde bulunulmus ve
revizyonlar istenmistir.

Stratejik Planda belirlenen stratejik hedefler ile 2022 yil1 gergeklesme verileri ayrintili olarak
incelenmis ve “Hedefe Iliskin Sapmanin Nedeni” ile “Hedefe iliskin Almacak Onlemler” tespit
edilmistir. Daha sonra biitiin performans gostergelerine ait veriler; ilgililik, etkililik, etkinlik ve
stirdiiriilebilirlik agilarindan ele alinarak degerlendirilmistir.

2020-2024 Stratejik Planinda yer alan 2020 y1l1 baslangi¢ degeri (A) ve hedef olarak 2022 y1il1
belirlenen hedef degerleri (B) ve 2022 yili ger¢eklesme degeri (C) olarak belirtilmistir.

Raporda yer alan tablolar “Universiteler i¢in Stratejik Planlama Rehberi’nde yer alan Tablo
26’ya? uygun olarak hazirlanmistir. Ayrica; hedef ve performans gostergelerinin yillik gerceklesme

oranlarinin hesaplanmasi da ayni Rehberde dnerilen formiillere gére yapilmstir.

! Kalkmma Bakanhg  (2018).  Universiteler i¢in  Stratejik  Planlama  Rehberi

(http://www.sp.gov.tr/upload/xSpKutuphane/files/wtnii+Universiteler_Icin_Stratejik_Planlama_Rehberi.
pdf alint1 tarihi: 10 Subat 2022)

2 Rehber dogrultusunda bir degerlendirme s6z konusu oldugundan bu raporda verilen tablo ve kutu
numaralar1 aynen rehberdeki gibi birakilmigtir.
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Tablo 1. Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu Sablonu

Al

H1.1

H1.1 Performansi

(PG.1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG.1.1.2 Performansi
X Hedefe Etkisi)

Hedefe Iliskin Sapmanin

Nedeni*
Hedefe Tliskin Alinacak
Onlemler
Sorumlu Birim
Izleme ;
Plan , . Izleme
Performa Hedefe | Dénemi Do ;elmsl Ndekpgneminde
gs.. tergesi Etkisi Baslangi¢ Ii| dl ﬂo:un ki Performans
oStergest (%) Donemi* eDi'gre Gergeklesme (%)
(A) (Bg) Degeri (C)
PG.1.1.1.

Performans Go

stergelerine iliskin Degerlendirmeler**

Tlgililik

Etkililik

Etkinlik

Suardurdlebilir-
lik

* Bu degerlendirme Tablo 27°de yer alan kriter ve sorular ¢ergevesinde 6zet bir bigimde yapilir.
** Ornegin 2018-2022 dénemini kapsayan stratejik plan i¢in 2017 y1l sonu degeridir.
*** Bu degerlendirmeler Tablo 27°de yer alan kriter ve sorulara gore yapilir.

“Stratejik plan degerlendirme raporu” ise; Tablo 26 kullanilarak ilgili donemi takip eden Subat
aymin sonuna kadar hazirlanir. Degerlendirme, Tablo 27°de yer alan degerlendirme kriterleri
ve sorular1 gergevesinde gerceklestirilir. Universite ihtiyaca gdre daha kisa donemlerde de
raporlama yapabilir.

Tablo 2. Degerlendirme Kriterleri ve Sorular1

Eiigtzrrliendlrme Degerlendirme
Sorulan
o Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi
degisiklikler meydana geldi mi?
Tigililik o Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaclar1 ne 6l¢iide degistirdi?
o Tespitler ve ihtiyaglardaki degisim hedef ve performans
gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci dogurdu mu?




o Performans gostergesi degerlerine ulagildi m1?

o Performans gostergesine ulagma diizeyi ile tespit edilen ihtiyaglar
karsiland1 mi1?

Etkililik o Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulagsmadiysa hedeflenen
degere ulasabilmek icin yillar itibariyla gergeklesmesi ongdriilen
hedef ve gostergelere iligskin giincelleme ihtiyaci var mi?

o Performans gostergesi ger¢eklesmelerinin kalkinma planinda yer alan
ilgili amag, hedef ve politikalara katkisi ne oldu?

o Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen

Etkinlik maliyetler ortaya ¢ikti mi1? Tahmini maliyet tablosunda degisiklik
thtiyact var mi1?

o Yiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi durumunda hedefte ve
performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci olustu

mu?
o Performans g0stergelerinin  devam ettirilmesinde
Surdurulebilirli kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan riskler
% nelerdir?

o Buriskleri ortadan kaldirmak ve siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in hangi
tedbirlerin alinmasi gerekir?

Stratejik plan degerlendirme raporu, Rektér baskanliginda yapilan degerlendirme
toplantisinda stratejik planin kalan siiresi i¢in hedeflere nasil ulasilacagina iliskin alinacak
gerekli Onlemleri de igerecek sekilde nihai hale getirilir. Hazirlanan stratejik plan
degerlendirme raporu, bir sonraki donem stratejik plan caligmalarinda dikkate alir. Stratejik
plan dénemi sonunda hazirlanan stratejik plan degerlendirme raporu “stratejik plan
gergeklesme raporu” olarak adlandirilir.

3 Tablo 1 ve Tablo 2 — “2018 yili Universiteler i¢in Stratejik Planlama Rehberinde yer alan Tablo
26 ve Tablo 27°den yararlanilarak gelistirilmistir.



2. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Tablo 3. Stratejik Amag ve Hedefler

SA2.

Egitim

A3.

Yerel, bolgesel ve kuresel

SAL.

Kurumsal imaji gelistirme,

tim

-0gre

faaliyetlerinin
kalitesini stirekli

oncelikleri dikkate
alarak, ar-ge/Yenilikgilik

kurumsal kimlik ve

/Topluma Katki gelistirmek markalasmay

faaliyetlerinin alanim
cesitlendirme ve siirekli

guclendirmek

H1.1

H1.2

H1.3

H1.4

H1.5

H1.6

H1.7

H1.8

H2.1

H2. 2

H2.3

H2. 4

H2.5

H3.1

H3.2

H3.3

H3.4

Ogretim elemanlarmin arastrrmaya ydnelik calismalarmm
devaminin artirilarak saglanmasi

Maltepe Universitesi adresli makale, kitap, atif,
patent, faydali model ve ticari liriin sayisinin
arttirilmasi

Ogretim elemanlarinmn ulusal/uluslararas1 projelerinin
sayisinin artirilmasi

Doktora Ogrencilerinin sayismin ve yaptiklar1 arastirmalarmin
niteliginin artirilmasi

Universitenin siralama sistemlerinde {ist konumlarda yer
almasinin saglanmasi

Ulusal/Uluslararasi imaj ve sayginligm artirilmast

Universitenin sosyal medyadaki tanmnirligm arttirilmasi

Tercih Tanitim Etkinliklerinin sayisinin artirilmasi

Lisansiistii programlarin ¢esitlendirilmesi ve sayisinin artirilmasi
Cift anadal ve yandal segenek sayisinin arttirilmasi

Egitim, arastirma ve sosyal alanlarin fiziki alt yapisinin gelistirmesi

Meslek ve Teknik Egitim Bolgesinde alan temelli MYO kurulmasi

Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda
sunulan hizmetlerin kapasitesinin ve kalitesinin arttirilmasi

TTO hizmet etkinliginin, ¢esitliliginin ve gelirlerinin artirilmasi

Teknopark Istanbul’a ar-ge faaliyetlerinin hayata gecirilmesi
Toplumsal sorunlara odaklanma ve ¢6ziime katki saglanmasi

Toplumda 6zel politika gerektiren cocuklar, gencler, kadinlar,
engelliler, yaslilar vb. gruplarin ¢alisilmasi ve bu gruplara yonelik
politikalarin

uretilmesi



A5.
Yasam boyu

SA7
Uzaktan/Kar

SA4
Her alanda kalite
yonetim sistemlerini

O0grenme
yaklasimini
sirdurme ve
dijitallesmeye

agir

SA6
Uluslararasi

ma egitim
sistemini
gelistirme ve

-lasma

hayata gecirme ve

dizeyini

siirdiiriilebilirligini

artirmak

yayginlastirm

saglamak

hk vermek

ak

H4.1
H4.2
H4.3

H4.4

H4.5

H 4.6

H5.1

H5.2

H5.3

H5.4

H6.1

H6.2

H7.1

Akredite olan program sayisinin arttirtlmast
Farkl1 alanlarda ISO belgelerinin alinmasi

Kalite Glivence uygulamalarinin yayginlastirilmast

Sikayet yonetimi ve oneri sisteminin kurulmasi ve ¢alistirilmasi
Bilgi islem sistemlerinin gelistirilmesi
MIKAM calismalarinm siirekliliginin saglanmasi

I¢ paydas yetkinlik artirma programlarinin diizenlemesi

SEM faaliyetlerinin artirilmasi ve yaygimlastirilmasi

Ogretim teknolojilerinin kullanimmin yayginlastiriimasi

Kiitiiphane ve Bilgi Merkezindeki veri tabani ve elektronik
yayin sayisinin arttirilmasi ve yayginlastiriimasi

Uluslararasi degisim programlarinin etkinligini arttirilmasi

Yabanci dilde egitim veren program sayisinin arttirilmasi

Uzaktan/karma egitim sistemi bilesenlerinin (Altyap1
olanaklari, kullanim yeterlikleri vb.) olusturulmasi



3. PERFORMANS GOSTERGELERI BAZINDA HAZIRLANAN
STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOLARI

Tablo 4. Hedef 1.1 Degerlendirme Tablosu

Stratejik Amag 1

Kurumsal imaji gelistirme, kurumsal kimlik ve markalasmay1
guclendirme

Ogretim elemanlarinim arastirmaya yonelik ¢alismalarinin devaminin

Hedef 1.1. artirilarak saglanmasi
Hedef Performansi %071,15
e Ogretim elemanlarinin akademik damismanlik ve ders yiikiiniin
yogunlugu
. e Ogretim elemanlarinin tam metin bildiri yazmak yerine, dzet bildiri
Hedefe Iliskin yazip daha sonra bu bildirileri ulusal ve uluslararasi yayinlara

Sapmanin Nedeni

doniistiirmesi,
e Lisansiistii tezlerden {iretilen yayinlarin sayisinin istenilen nitelikte
olmamasi.

Hedefe iliskin
Alinacak Onlemler

e Arastirma ve nitelikli yaym yapma konusunda mevcut 6gretim
elemanlarinin motivasyonunun artirilmasi ve tesvik edilmesi,

e Lisansiistii 6grencilerinin 6zellikle doktora 6grencilerinin nitelikli
dergilerde yaym yapmasinin tesvik edilmesi

Sorumlu Birim

Kalite/ Ar-Ge’den sorumlu Rektor Yardimeist

Izleme frleme
Hedefe Plan Donemin Dénemindeki Perform
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic | deki Yil Gercekl ans
c, ceklesme
(%) Degeri Sonu Degeri (2022) (%)
(2019) Hedeflene g
n
Deger
(2022)
PG.1.1.1. Bir y1l icinde
SCI, SSCI, AHCI, SCI-
expanded
indekslerinde taranan %25 143 200 118 %59
dergilerde yer alan
Maltepe Universitesi
adresli yayin sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tigililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

. 2022 yil1 i¢inde basilan tam metin sayisi ile hedeflenen degere
Etkililik ulasilamamustir.
Etkinlik 2022 yili i¢inde hedeflenen degere ulasmak icin Ongdriilemeyen

maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

10




Ulusal ve uluslararas: kuruluslarla ortak arastirmalarin, projelerin ve
Surdarulebilirlik yaymlarin yapilmasimin tesvik edilmesi ile Maltepe Universitesi
adresli yayin sayisinin artirilmasi saglanacaktir.
Izleme izleme
Hedefe Plan Donemin < . : Perform
) . . . Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic | deki Yil ans
. . Gerceklesme
(%) Degeri Sonu Degeri (2022) (%)
(2019) Hedeflene
n
Deger
(2022)
PG.1.1.2. Bir yl
icinde basilan tam %15 111 155 133 %86
metin bildiri sayisi

Performans Goste

rgelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Performans gdstergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen performans gosterge degerine ulagilamamustir.
Etkinlik Performans gdsterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler

olugmamustir.

Suardurilebilirlik

[zleme Izleme
Hedefe | Plan Doénemin s . .| Perform
) . . . Doénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ | deki Yil ans
T Gerceklesme
(%) Degeri Sonu Degeri (2022) (%)
(2019) Hedeflene
n
Deger
(2022)
PG.1.1.3. Bir yil icinde
SCI, SSCI, AHCI,
SCl-expanded o o
disindaki dizinlerdeki /15 56 175 % /055
dergilerde yaymlanan
ulusal makale sayis1

Performans Goste

rgelerine iliskin Degerlendirmeler

Tigililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen performans gosterge degerine ulagilamamustir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken ongoriilmeyen maliyetler

olugmamustir.

Surddrilebilirlik

Ogretim (yelerinin SCI, SSCI, AHCI, SCl-expanded disindaki
dergilerde yayinlanan ulusal makale yaymlarmin artirilmasi igin|
tesvik edilecektir.
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Izleme .| Izleme

Performans Gostergesi Hedefe Plan Donemin ShrEi Perform
Etkisi Baslangic | deki Yil G ans
. . erceklesme
(%) Degeri Sonu Degeri (2022) (%)
(2019) Hedeflene

n

Deger

(2022)
PG.1.1.4. Bir y1l icinde
SCI, SSCI, AHCI,
SCl-expanded
disindaki dizinlerdeki %15 58 111 150 %74
dergilerde yayinlanan
uluslararasi makale
sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Performans gdstergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen performans gosterge degerine ulagilamamustir.
Etkinlik 2022 yili i¢inde hedeflenen degere ulasmak icin Ongdriilemeyen

maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Suardurilebilirlik

Nitelikli uluslararasi1 yaymlarin artirilmasi i¢in ulusal ve uluslararasi
kuruluslarla ortak arastirma, proje yapilarak bunlardan yayin
yapilmasi tesvik edilecektir.

izleme fzleme
Hedefe | Plan Donemin . . .| Perform
. . " . Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic | deki Yil ans
Y . Gerceklesme
(%) Degeri Sonu Degeri (2022) (%)
(2019) Hedeflene

n

Deger

(2022)
PG.1.1.5. Bir y1l
icinde basilan
ulusal kitap, %15 71 95 155 %61
kitapta bolum
ve/veya editorluk
sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tigililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilamamustir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken Ongoriilmeyen maliyetler

olugsmamustir.

Surdarilebilirlik

Docentlik kriterlerinde yer alan ulusal kitap, kitapta bolim ve/veya
editorliik, Ogretim elemanlarmin hazirliklar1 nedeniyle yayin

motivasyonu artirarak tesvik edilecektir.
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izleme izleme
Hedefe Plan Dbénemin , . . Perform
. . .. . Doénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic | deki Yil ans
. . Gerceklesme
(%) Degeri Sonu Degeri (2022) (%)
(2019) Hedeflene
n
Deger
(2022)
PG.1.1.6. Bir y1l icinde
basilan uluslararasi o o
kitap, kitapta bélim /015 17 n 60 %100
ve/veya editorliik sayisi

Performans Goste

rgelerine iliskin Degerlendirmeler

Tigililik Performans gdstergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen performans gosterge degerine yuksek oranda ulasiimistir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken Ongdriilmeyen maliyetler

olugmamustir.

Sarduartlebilirlik

Uluslararas1 kitap, kitapta boliim ve/veya editorliik yaymin tesvik
edilmesi ile Maltepe Universitesi adresli yayin sayismin artiriimasi
saglanarak daha fazla yayin ¢ikarilarak ve Ogretim elemanlarinin
motivasyonun artirilmasi ile artarak devam ettirilecektir.
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Tablo 5. Maltepe Universitesi Akademik Personel Dagilimi1 (2023 Subat)

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

Profesor Dogent | Dr. Ogr. Uyesi | Ogr. Gor. |  Ars. Gor. Toplam
E| K| T/ E|K|T|E| K T EIK|T|E| K |T|E|K T
76| 4711231 21|36 | 57|94 |126| 220 [24|66 |90 | 57 | 93 |150|272|368| 640

Akademik Personel Dagilimi
73%
62% 63% 62%
57%
. . 43% . .
38% 37% 38%
0 . 27% 0
[
0% w
Profesor Dogent Dr. Ogr. Uyesi Ogr. Gor. Ars. Gor.

t+E ¢ K

Sekil 1. Maltepe Universitesi Akademik Personel Dagilimi1 (2023 Subat)
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Tablo 6. Hedef 1.2 Degerlendirme Tablosu

Stratejik Amag 1

Kurumsal imaj1
guclendirme

gelistirme, kurumsal kimlik ve markalagmayi

Maltepe Universitesi adresli makale, kitap, atif, patent, faydali model

Sapmanin Nedeni

hiedef1.2. Ve ticari lirlin sayisinin arttirilmasi
Hedef Performansi %041,33
Hedefe iliskin ¢ SCI, SSCI, AHCI, SCl-expanded indekslerinde taranan dergilerde

istenen sayida yayin olmamasi

¢ SCI, SSCI, AHCI, SCl-expanded indekslerinde taranan dergilerde
yayin yapmanin giicliigii ve zaman almasi

e Patent, faydali model ve ticari iiriiniin olmamasi

e Sosyal bilimler alaninda patent, faydali model ve ticari iiriiniin|
gelistirilmesinin gii¢ olmasi

e Arastirmaci sayisinin az olmasi

e LisansUstu tezlerden iiretilen yaymlarin sayisinin istenilen nitelikte
olmamasi

Hedefe ili§_kin
Almacak Onlemler

e Nitelikli arastirma ve buna bagli olarak nitelikli dergilerde (Q1, Q2
vb.) yayin yapma konusunda 6gretim elemanlarinin tesvik edilmesi

o Ogretim elemanlarinin uluslararas: ve ulusal kuruluslarla yapacaklari
ortak calismalarin tesvik edilmesi

e Ogretim elemanlarmin lisansiistii 6grencileri ile TUBITAK, BAP vb.
projeleri ile desteklenen tezler yiiriitmesi konusunda tesvik edilip
desteklenmesi

e Patent, faydali model ve ticari iriin gelistirilmesi konusundal
Universite-Sanayi Komisyonu ve TTO is birligi i¢ine girilmesi

e Arastirma igerikli yaymlara agirlik verilmesi

¢ Doktora tez 6grencilerinin savunma 0ncesi yaym yapmasi

Sorumlu Birim

Kalite/ Ar-Ge’den sorumlu Rektor Yardimeisi

Izleme Izleme
Hedef | Plan Déneminde " . . Performans
, . . Donemindeki
Performans Gostergesi | e Baslang: | ki Y1l Sonu (%)
. . Lo Gerceklesme
Etkisi | ¢ Degeri | Hedeflenen Degeri (2022)
(%) | (2019) | Deger &
(2022)
PG.1.2.1. SCI-
Expanded, SSCI ve
AHCI indekslerinde
taranan dergilerde %20 0,37 0,55 0,185 %33,63
yer alan Maltepe
Universitesi adresli
yayin sayisl
/Toplam 0gretim iiyesi
sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tigililik

Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
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Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilamamistir. 2022

yilinda  Gniversitemizdeki ~ SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
Etkililik indekslerinde taranan dergilerde yer alan Maltepe Universitesi adresli
yayin sayisi 118, 6gretim Uyesi sayis1 400 ve gergeklesen gosterge
degeri 0,295tir.
Etkinlik Ongoriilmeyen maliyetler olusmamustir.

Sardartlebilirlik

SCI-Expanded, SSCI ve AHCI indekslerinde taranan dergilerde yer
alan Maltepe Universitesi adresli yaym sayismin artirilmasi
hedeflenmelidir. Bu amaca yonelik, ulusal ve uluslararasi ortak
calisma ve 1is birlikleri artirilabilir, 6gretim elemanlar1 belirtilen
indekslerde yayin yapmaya tesvik edilebilir.

Izleme izleme
Hedef | Plan Doneminde | 1. . .| Performans
. . . Donemindeki
Performans Gostergesi | e Baslangi | ki Y1l Sonu (%)
.. Lo, Gerceklesme
Etkisi | ¢ Degeri | Hedeflenen Degeri (2022)
(%) | (2019) | Deger 8
(2022)
PG.1.2.2. SCI-
Expanded, SSCI ve
AHCI indekslerinde
taranan dergilerde |/, 3,64 3,85 6,36 %100
yer alan Maltepe
Universitesi  adresli
atif  sayisi/Toplam
ogretim iiyesi sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Performans gostergesinde degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktadir.

Tlgililik

Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilmistir.
Etkililik __
Etkinlik Ongorilemeyen maliyetler olusmamustir.

Suardurilebilirlik

Nitelikli bilimsel yaym yapmak i¢in gerekli kaynak ihtiyacinin
karsilanmasinda giicliik yasanmasi riski mevcuttur. Akademik
personelin nitelikli yaymn yapmasi tesvik edilmesi, gerekli destegin
saglanarak yurtdisi gorevlendirme, uluslararasi ortak projelerin
yapilmasi vb. uygulamalarla ilgili ¢alismalar artirilarak gostergenin
stirdiirtilebilirligi hedeflenmektedir.

Izleme izleme
Hedef Plan Doneminde .. . ; Performans
; . . Donemindeki
Performans Gostergesi | e Baslangi | ki Y1l Sonu (%)
.. i Gerceklesme
Etkisi | ¢ Degeri | Hedeflenen Degeri (2022)
(%) | (2019) | Deger -
(2022)
PG.1.2.3.
Patent/faydah
model/endustriyel %20 8 14 6 %43
tasarim/ticari iiriin
basvuru sayisi

16




Izleme izleme
Hedef | Plan Doneminde | . . .| Performans
) . . Donemindeki
Performans Gostergesi | e Baslangi | ki Y1l Sonu T e (%)
Etkisi | ¢ Degeri | Hedeflenen Degeri (2022)
(%) (2019) | Deger g
(2022)
PG.1.2.4.
Patent/faydah
model/endustriyel %20 0 10 1 %10
tasarim/ticari iiriin
sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tigililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Performans gostergesi degerine ulasilamamustir. Patent sureci devam

Etkililik eden 10 proje mevcuttur.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasirken dngoériilemeyen maliyetler

olugmamustir.

Sarduarulebilirlik

Universite-Sanayi is birligi gelecek donemde daha yiiksek seviyelere
tasinarak  ve  Ozellikle  TTO'nun liderliginde yapilan
bilgilendirme toplantilarma katilim tesvik edilerek bu konunun
siirdiiriilebilirligi saglanmasi hedeflenmektedir.

Izleme fzleme
Hedef Plan Doéneminde " . . Performans
; . . Donemindeki
Performans Gostergesi | e Baslang: | ki Y1l Sonu (%)
. . L2, Gerceklesme
Etkisi | ¢ Degeri | Hedeflenen Degeri (2022)
(%) | (2019) | Deger -
(2022)
PG.1.2.5. Proje
(TUBITAK,
BAP vb.) ile %20 0 20 4 %20
desteklenen
Lisansiistii tez sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilamamustir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasirken Ongdriilemeyen maliyetler

olusmamustir.

Suardurilebilirlik

TUBITAK, BAP vb. ile desteklenen yayinlara agirlik verilmesi ve
tesvikler ile desteklenmesi ile Onlimiizdeki yillarda bu saymin
artirilmasi planlanmaktadir.
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Tablo 7. Hedef 1.3 Degerlendirme Tablosu

Stratejik Amag 1 K}lrums_al imaj1  gelistirme, kurumsal kimlik ve markalagmaysi
guclendirme

Hedef 1.3, Ogretim elemanlarmin  ulusal/uluslararast  projelerinin  sayisinin
artirilmasi

Hedef Performansi %048,60

Hedefe Iliskin e Arastirmaci sayisinin az olmasi

Sapmanin Nedeni

e Laboratuvar altyapisinin gelistirilmesi
e Ortak arastirmalar sayisinin eksikligi

Hedefe iliskin
Alinacak Onlemler

Hedefleri gerceklestirmek i¢in var olan uygulamalar devam ettirilecektir.

Sorumlu Birim

Rektor Yardimceilart

Izleme . izleme
Performan Hedef | Plan Donemindek Dénemindek Performans
S e Baslangic | i Yil Sonu i (%)
Gostergesi Etkisi | Degeri Hegeflenen ST
(%) (2019) Deger (2022) Degeri
(2022)
PG.1.3.1. Ulusal Proje
sayis1 (Universite %30 1 32 28 %88
dis1 kaynakl)

Performans Go

stergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
—_— Bu projelerin gogu TUBITAK tarafindan desteklenen toplam 28 proje
Etkililik o .
yapilmistir ancak hedeflenen performans gostergesine ulasilamamustir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasirken 6ngdriilemeyen maliyetler

olusmamustir.

Suardurilebilirlik

Teknoparktaki calismalar da dahil olmak iizere olusturulacak ortak
projelerin, Ulusal kuruluslarla ortak arastirmalarin ve yaymlarmn
yapilmasmin tegvik edilmesi ve ihtiya¢c olan arastirma laboratuvar
altyapismin  gelistirilmesi ile Universite dis1 kaynakli projeler
arttirilacaktir. Arastirma destegi saglayan kamu ve 6zel sektor
kuruluslar ile is birligi gelistirilecektir.

Izleme izleme
Performan Hedef | Plan Donemindek Dénemindek Performans
S e Baslangic | i Yil Sonu i (%)
Gostergesi Etkisi | Degeri Hegeflenen S
(%) (2019) Deger (2022) Degeri
(2022)
PG.1.3.2. Ulusal
Proje sayisi %30 41 60 21 %60
(Universite
kaynakl)
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Performans Go

stergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tigililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Performans gostergesi degerine ulasilamamistir. Universite kaynakl

Etkililik proje sayist Onlimiizdeki yillarda daha dogru bilgilendirme ve
motivasyonla arttirilacaktir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken dngoriilmeyen maliyetler

olugsmamustir.

Sarduarulebilirlik

Ulusal proje toplantilarina katilimlar tesvik edilerek, Universite kaynakli
(BAP) proje sayis1 artirilacaktir.

Izleme izleme
Performan Hedef | Plan Doénemindek Dénemindek Performans
S e Baslangic | i Yil Sonu i (%)
Gostergesi Etkisi | Degeri Hedeflenen oI
(%) (2019) Deger (2022) Degeri
(2022)
PG..1.3.3. Uluslararasi %20 0 16 14 %88
Proje sayisi

Performans Go

stergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Performans gdstergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Performans gostergesi degerine ulagilamamaistir.

Etkililik

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngdriilmeyen maliyetler

olusmamustir.

Suardurilebilirlik

Buyuk 6lcekli ve nitelikliuluslararasi projeler icin bilgilendirme, bagvuru
kosullar1 ve proje yazma vb. egitimlerin saglanmasi, uluslararasi
projelerde yer almak i¢in genis katilimli proje toplantilarmin
diizenlenmesi, laboratuvar vb. olanaklarin rekabet edilebilir diizeye
cikarilarak bu gostergenin siirdiiriilebilirligi saglanacaktir.

[zleme Izleme
Performan Hedef | Plan Donemindek Dénemindek Performans
S e Baslangic | i Yil Sonu i (%)
Gostergesi Etkisi | Degeri Hegeflenen SNy
(%) (2019) Deger (2022) Degeri
(2022)
PG.1.3.4.
Oncelikli
sektdrlerde %20 2 5 11 %100
ihtiyac
duyulan
alanlardaki
yapilan lisansiistii
proje sayisi

Performans Go

stergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tigililik

Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
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Etkililik Istenilen hedefe ulasilmustir.

Etkinlik Performans gdsterge degerine ulasilirken 6ngdriilmeyen maliyetler
olusmamustir.
Akademisyenlere ve 6zellikle lisansiistii 6grencilere yapilacak olan dogrul
Suardurulebilirlik bilgilendirme ve yonlendirmelerle proje sayilarinin artmasi

hedeflenmektedir.
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Tablo 8. Hedef 1.4 Degerlendirme Tablosu

Stratejik Amag 1

Kurumsal imaj1 gelistirme, kurumsal kimlik ve markalagmay1 giiglendirme

Doktora 6grencilerinin sayisinin ve yaptiklari arastirmalarmim niteliginin

Hedef 1.4. artirilmasi

Hedef Performansi %085

Hedefe iliskin e Doktora aragtirmalarinin yayina doniis oranmnin zayif olmasi
Sapmanin e Burs oraninin diisiik olmasi

Nedeni

Hedefe iliski e Nitelikli 6grenci kabulii i¢in burs imkanlarmin artirilmasi
Ale;ngceakl('s')nlrz mler Lisansiistli arastirmalarda tesviklerin miktarmin artirilmasi ve

stirecin kolaylastirilmasi

Sorumlu Birim

Egitim-Ogretimden Sorumlu Rektdér Yardimcisi ve Kalite/Ar-Ge’den|
sorumlu Rektor Yardimeisi

Izleme izleme
Performa Hedefe Plan Déneminde ) : .| Performans
- . Donemindeki
ns Etkisi Baslang1 | ki Y1l Sonu (%)
. . o, Ger¢eklesme
Gostergesi (%) ¢ Degeri | Hedeflenen Degeri (2022)
(2019) | Deger -
(2022)
PG.1.4.1.
Doktora/Tipta
uzmanhk/Sanat %40 264 380 319 %83,94
ta yeterlik
ogrenci
sayisl
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
Tlgililik Performans gdstergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
_— Performans gostergesi degerine ulasilamamustir. Performans gostergesi olan
Etkililik oo o )
doktora Ogrenci sayismin arttirilmast  yoniindeki c¢alismalar devam
etmektedir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasirken Ongdriilemeyen maliyetler
olusmamustir.

Suardurilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel
riskler bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca hedeflenen performans
degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Izleme izleme
Performa Hed_efe Plan D‘onemlnde Dénemindeki Performans
Etkisi Baslangi | ki Y1l Sonu (%)
i . (%) ¢ Degeri | Hedeflenen Gergeklesme
Gostergesi (2019) Deer Degeri (2022)
(2022)
PG.1.4.2.
Doktora mezun
sayis1
(Doktora/Tipta %40 39 50 61 %100
uzmanhk/Sanat
ta yeterlik)
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Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
Tigililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulagilamamistir. Performans gostergesi olan
i doktora mezun sayismin arttirilmast yoniindeki ¢aligmalar devam
etmektedir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasirken Ongoriilemeyen maliyetler
olusmamustir.

Sarduarulebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
riskler bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca hedeflenen performans
degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Izleme izleme

Performa Hedefe Plan Doneminde - . . Performans
. . Donemindeki
ns Etkisi Baslang1 | ki Y1l Sonu (%)
. . S Gerg¢eklesme
Gostergesi (%) ¢ Degeri | Hedeflenen Degeri (2022)
(2019) | Deger -

(2022)
PG.1.4.3. Yeni
acilan
doktora
program %20 0,18 0,28 0,16 %57,14
sayisl
/Toplam doktora
programi ve
tipta uzmanhk
programi sayisl

Performans

Gostergelerine fliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Performans gdstergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Yeni agilan 2 doktora programi bulunmaktadir. Toplam 12 doktora
programi mevcuttur.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulaswrken Ongorillemeyen maliyetler
olusmamustir.

Suardurilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel
riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans
degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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Tablo 9. Hedef 1.5 Degerlendirme Tablosu

Stratejik Amag¢ 1 | Kurumsal imaj1 gelistirme, kurumsal kimlik ve markalagsmay1 giiglendirme

Hedef 1.5. Universitenin  siralama  sistemlerinde iist konumlarda yer almasinin
saglanmasi

Hedef %037,65

Performansi

e Uluslararast yaymn sayismin (SCI-E, SSCI ve AHCI endeksli) az
Hedefe iliskin olmasi ve atif oranlarinin diisiik olmasi

Sapmanin o Patent, faydali model sayisiin yetersiz olmasi
Nedeni e Endiistriyel gelir elde etmeye yonelik calismalarin yetersiz olmasi

e Oncelikli ve uluslararas1 ortak calisma (arastirma, proje, yayin)
Hedefe Tliskin alanlarmin belirlenmesi ve bu alanlarda yapilacak ¢aligmalarin
Almacak Ozendirilmesi,
Onlemler o Uluslararasi is birligi ile nitelikli yayinlarn iiretilmesi ve etki faktorti

yiiksek dergilerde yaymlanmasi i¢in ortam/ farkindalik yaratilmasi.

Sorumlu Birim Rektorlik

Izleme izleme
Performans Hedefe Plan Doneminde Dénemind Performans (%)
Gostergesi Etkisi Baslang1 | ki Y1l Sonu eki
(%) ¢ Degeri | Hedeflenen Gercekle
(2019) | Deger geres
(2022) me Degeri
(2022)
S%lla'i'nll's]URAP %40 131 100 132 %75,75

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Etkililik Gosterge degerine ulasilamamustir.
[zleme izleme
Performans Hedefe Plan Déneminde Donemind | Performans (%)
Gostergesi Etkisi Baslang1 | ki Y1l Sonu Ki
(%) ¢ Degeri | Hedeflenen g' -
(2019) | Deger g
(2022) me Degerl
(2022)
PG.1.5.2. THE
siralamasi %20 3000 1250+ 3000+ 0

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Etkililik Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilamamustir.
Izleme izleme
Performans Hedefe Plan Doneminde Dénemind Performans (%0)
Gostergesi Etkisi Baslang: | ki Y1l Sonu :
(%) ¢ Degeri | Hedeflenen gelr ekle
(2019) | Deger SESSE
(2022) me Degerl
(2022)
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PG.1.5.3. QS

Ranking %15 4060 3200 4000+ 0
siralamasi
Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
Etkililik Hedeflenen performans gosterge degerine ulagilamamustir.
Izleme izleme
Performans Hedefe Plan Doneminde Dénemind Performans (%)
Gostergesi Etkisi Baslang1 | ki Y1l Sonu eki
(%) ¢ Degeri | Hedeflenen Gercekles
(L) Deger me Degeri
(2022) (2022)
PG.1.5.4.
TUBITAK- %15 101 50 - 0
GYUE siralamasi
Performans Gostergelerine fliskin Degerlendirmeler
Etkililik TUBITAK-GYUE siralamasi ilk 50 iiniversite arasina girilememis olmasi
dolayisiyla hedeflenen gosterge degerine ulagilamamistir.
Izleme izleme
Performans Hedefe Plan Doneminde Dénemind Performans (%)
Gostergesi Etkisi Baslang1 | ki Y1l Sonu oki
(%) ¢ Degeri | Hedeflenen Gergekles
(2019) Deger me Degeri
(2022) (2022)
PG.1.55.
Webometrics %10 3478 2600 3536 %73,52
siralamasi
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
Etkililik Gosterge degerine ulagilamamustir.
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Tablo 10. Hedef 1.6 Degerlendirme Tablosu

Stratejik Amag 1

Kurumsal imaj1 gelistirme, kurumsal kimlik ve markalagmay1 giiglendirme

Hedef 1.6. Ulusal/Uluslararasi imaj ve saygmligimn artirilmast
Hedef Performansi %655,08
fn e Yabanci dilde egitim veren program sayisinin az olmasi
IS-Iedefe gL e Yeni program a¢ma konusunda mevzuattaki degisiklikler,
NaeIéI:nainm YOK iin yeni program agma isteklerinin yerine getirilememesi
cL e Yabanci dilde yeni egitim programlar1 agilmasi (veya yabanci dilde
;Iﬁﬁgieaﬂlg)l:llﬁ mler egitim veren program sayist artirilmasi)

o Ogretim elemanlarmin yabanci dillerini gelistirmelerinin saglanmasi

Sorumlu Birim

Rektorlik

Izleme izleme
Performa Hedefe Plan Donemind Dénemind Performans (%)
ns Etkisi Baslang1 | eki Yil oki
Gostergesi (%) ¢ Degeri | Sonu Gergekles

(2019) Hedeflene <

N me Degeri

Deger (2022)

(2022)
PG.1.6.1.
Yabanca dilde %025 1 1 0 0
egitim veren,
yeni eklenen
program sayisli

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Performans gdstergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Performans gosterge degerine ulagilamamustir. Toplam 18 programda yabanci

Etkililik dille egitim verilmektedir. Oniimiizdeki yillarin hedef gosterge degerlerinde
guncelleme yapilacaktir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken Ongoriilmeyen maliyetler
olusmamustir.
Yabanct dilde programlarin artirilmasi saglanacak, {iniversitemizin

Suardurilebilirlik

uluslararas1 platformlardaki aktivitelere aktif olarak katilmasi ve yabanci
Ogretim elemani istthdami tesvik edilerek bu gostergenin siirdiiriilebilirligi
saglanacaktir.

Lzleme izleme
Performans Hedefe Plan anemlnd Dénemind | Performans (%)
’ ; Etkisi Baslang1 | eki Yil ;
Gostergesi e eki
(%) ¢ Degeri | Sonu i
(2019) Hedeflene geles
. me Degeri
Deger (2022)
(2022)
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PG.1.6.2.

Yabanca dilde
egitim veren
kadrolu
akademik

personel sayisi

%25 182 210 220 %0100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
Tlgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasilmustir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken Ongoriilmeyen maliyetler
olusmamustir.

Sarduartlebilirlik

Yabanct dilde programlarin artirilmast ile uluslararast 6grenci sayisi
artirilacak, yabanci dilde egitim veren Ogretim elemani istihdami tesvik]
edilerek bu gostergenin siirdiiriilebilirligi saglanacaktir.

Izleme izleme
Performa Hedefe Plan Donemind ” : Performans (%)
. . Donemind
ns Etkisi Baslang1 | eki Yil eki
Gostergesi (%) ¢ Degeri | Sonu
(2019) Hedeflene Gerceklves .
n me Degeri
Deger (2022)
(2022)
PG.1.6.3. Ulusal
bilimsel
toplantilara %25 34 400 148 %37
katilan akademik
personel sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
Tlgililik Performans gdstergesinde degisiklik ihtiyacit bulunmamaktadir.
Etkililik Istenilen degere ulagilamamistir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken Ongoriilmeyen maliyetler
o_lusmamlstlr.

Suardurilebilirlik

Ogretim elemanlarinin ulusal toplantilara katilim konusunda tesvik edilmesi
gibi nedenlerle siirdiiriilebilirligin saglanacagi ve plan donemi boyunca
hedeflenen performans degerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Izleme izleme
Performa Hedefe Plan Donemind ) , Performans (%0)
. . Dénemind
ns Etkisi Baslang1 | eki Yil oki
Gostergesi (%) ¢ Degeri | Sonu
(2019) Hedeflene Gergek{es 3
n me Degeri
Deger (2022)
(2022)
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PG.1.6.4.
Uluslararasi
bilimsel
toplantilara
katilan akademik
personel sayisi

%25 20 180 150 %083,33

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
Tlgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilamamustir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasirken Ongoriilemeyen maliyetler

olugmamustir.

Sarduarulebilirlik

Ulusal ve uluslararasi kongrelere yiiz yiize ve ¢evrim i¢i katilim alternatiflerinin
ortaya ¢ikmasi O0gretim elemanlarmin etkinliklere (kongre, konferans, sergi

vb.) katilmasini artirmakta ve siirdiiriilebilirlik saglamaktadir.
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Tablo 11. Hedef 1.7 Degerlendirme Tablosu

Stratejik Amag 1

Kurumsal imaj1 gelistirme, kurumsal kimlik ve markalagmay1 giiglendirme

Hedef 1.7. Universitenin sosyal medyadaki taninirligimi arttirilmasi
Hedef Performansi 0095,74
H;‘;efleng:lslﬁm Universitemizin biitiin sosyal medya hesaplarmda 2022 yil1 i¢in belirlenen
Npe deni hedeflere ulagilmustir.
Hedefe iliskin e Aday Ogrenciler ile iletisimin dijital platformlar iizerinden daha etkin

Alinacak Onlemler

olmasinin saglanmasi,
e Universitenin tanitiminda
kullanilmasi.

sosyal medyanin giiciiniin etkin olarak

Sorumlu Birim

Egitim-Ogretimden sorumlu Rektdr Yardimcisi, Basin ve Halkla Iliskiler
Daire Bagkanligi

Izleme izleme
Hedef | Plan Donemindeki 9 : . Performan
Donemindeki
Performans e Baslangi¢c | Yil Sonu s (%)
. . . . . Gerceklesme
Gostergesi Etkisi | Degeri Hedeflenen Degeri (2022)
(%) (2019) Deger (2022) 8
PG.1.7.1
Universite %20 15700 20896 29700 %0100
Instagram sayfasi
takipci sayisi

Performans Go

stergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Performans gdstergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen performans gostergesine ulagilmustir.
Etkinlik Performans goOsterge degerine ulasirken ©ngorulemeyen maliyetler

olusmamustir.

Suardurilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel
riskler bulunmamaktadir.

Izleme izleme
Hedef | Plan Donemindeki 5 . . Performan
Donemindeki
Performans e Baslangic | Yil Sonu s (%)
. . . . > Gerceklesme
Gostergesi Etkisi | Degeri Hedeflenen Degeri (2022)
(%) | (2019) | Deger (2022) |
PG.1.7.2. Universite
Twitter sayfasi %20 13639 18152 16221 %89,36
takipci sayisi

Performans Go

stergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tigililik

Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik

Twitter takipei sayisinda hedeflenen degerin biraz altinda kalinmustir.
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Etkinlik

olusmamustir.

Performans goOsterge degerine

ulagirken 6ngorulemeyen maliyetler

Sardartlebilirlik

paylasim yapilacaktir.

Twitter takipg¢i sayismin artirilmasi igin daha fazla gorsel ve video igerik

Izleme izleme
Hedef | Plan Donemindeki 9, . : Performan
Donemindeki
Performans e Baslangi¢c | Yil Sonu s (%)
- . . Y . Gerceklesme
Gostergesi Etkisi | Degeri Hedeflenen Degeri (2022)
(%) (2019) Deger (2022) 8
PG.1.7.3.
Universite %20 18527 24657 24000 %089,36
Facebook sayfasi
takipci sayisi

Performans Go

stergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tigililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
- Hedeflenen performans gostergesine ulagilamamistir. Genglerin diger sosyall
Etkililik e , S .
medyalara olan ilgisinin artmasi ve Facebook’a olan ilginin azalmasi sz
konusudur.
- Performans gosterge degerine ulasilirken ©6ngdorilmeyen maliyetler
Etkinlik
olugmamustir.
et e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk
Sarduardtlebilirlik bulunmamaktadir.
izleme fzleme
Hedef | Plan Donemindeki 9, . . Performan
Doénemindeki
Performans e Baslangic | Y1l Sonu s (%)
. . . . T Gerceklesme
Gostergesi Etkisi | Degeri Hedeflenen Degeri (2022)
(%) (2019) Deger (2022) 8
PG.1.7.4. Universite
Youtube sayfas1 | 9020 1200 1597 7038 %100
abone sayisi

Performans Go

stergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen performans gostergesine ulagilmstir.
- Performans go0sterge degerine ulasilirken ©Ongorilmeyen maliyetler
Etkinlik
olusmamustir.
surdiirilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk
bulunmamaktadir.
[zleme Izleme
Hedef | Plan Donemindeki ” . . Performan
Donemindeki
Performans e Baslangi¢ | Yil Sonu s (%)
. . .. >, Gerceklesme
Gostergesi Etkisi | Degeri Hedeflenen Degeri (2022)
(%) (2019) Deger (2022) 8
PG.1.7.5. Universite
Linkedin sayfasi %20 16283 21672 27438 %100
takipci sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
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Tigililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen performans gostergesine ulasilmistir.
- Performans g0sterge degerine ulasilirken ©Ongorilmeyen maliyetler
Etkinlik
olusmamustir.
e et e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel
Surdardlebilirlik riskler bulunmamaktadir.
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Tablo 12. Hedef 1.8 Degerlendirme Tablosu

Stratejik Amag 1

Kurumsal imaj1 gelistirme, kurumsal kimlik ve markalagmay1 giiglendirme

Hedef 1.8. Tercih Tanitim Etkinliklerinin sayisinin artirilmasi
Hedef Performansi %093,99
fn ) Universitemizde fiziki olarak agirlanan aday dgrenci sayis1 hedefinin

Hedefe Iliskin .. - . oo

S o gerisinde kalinmasina ragmen, Call Center ve Onhne. Goriisme Odasiyla

Nedeni birlikte etkilesim olduk¢a fazla olmus ve aradaki fark kapatilmaya
calistimistir.
¢ Aday 6grenciler ile iletisimin dijital platformlar tizerinden daha

Hedefe iliskin etkin olmasinin saglanmasi.

Alinacak Onlemler

e Tanitimlar esnasinda yapilan sunumlarin eglenceli bir dille aday
ogrencilere uygun hale getirilmesi.

Sorumlu Birim

Egitim-Ogretimden sorumlu Rektdr Yardimeisi, Basin ve Halkla Iligkiler
Daire Baskanligi

Izleme izleme
Hede | Plan Doénemind ” : . Performans
. Doénemindeki
Performans fe Baslangi¢ | eki Yil (%)
. . . . Ger¢eklesme
Gostergesi Etkis | Degeri Sonu Degeri (2022)
i (%) | (2019) Hedeflenen | — 5
Deger
) (2022)
PG.1.8.1. MU’ye
getirilerek %35 5783 7000 5800 %82,85
tanitim yapilan
okullardan
gelen 6grenci sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci s6z konusudur.
Etkililik Hedeflenen performans gostergesine ulasilamamistir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasirken Ongorillemeyen maliyetler

olusmamuistir.

Suardurilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel
riskler bulunmamaktadir.

Izleme izleme
Hede Plan Doénemind .. . ; Performans
. Donemindeki
Performans fe Baslangi¢ | eki Yil (%)
. . . > Gerceklesme
Gostergesi Etkis | Degeri Sonu Degeri (2022)
i (%) | (2019) Hedeflenen | — 5
Deger
(2022)
PG.1.8.2. Tercih
Tamitim doneminde
iiniversiteyi tammmak | 9635 3498 4500 5200 %100
iizere basvuran
(yUz yuze/cevrimici)
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ogrencilerin sayisi

Performans Go

stergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tigililik

Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci s6z konusudur.

Etkililik

Hedeflenen performans gostergesine ulasilamamigtir. Tanitim Tercih
Gunleri hibrit bir sistemle gerceklestirilmistir. Adaylar ve aileleri her tiirlii
onlem alinarak (Ornegin acik havada goriisme cadir)) kampiiste
agirlanmig, ayn1 zamanda adaylar tarafindan en ¢ok kullanilan sosyal
medya platformlarindan birinde resmi kanal acip aktif olarak tanitim
yapilmistir. Bunlarin yani swra cesitli Cevrimi¢i Egitim Fuarlarinda
Universitemizin tanitim1 yapilmustir.

Etkinlik

Performans gosterge degerine ulasilirken Ongdriilmeyen maliyetler
olugmamustir.

Sarduardtlebilirlik

Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
riskler bulunmamaktadir.

Izleme izleme
Hede | Plan Doénemind , . . Performans
. Donemindeki
Performans fe Baslangi¢c | eki Yil (%)
. . . T Gerceklesme
Gostergesi Etkis | Degeri Sonu Degeri (2022)
i (%) | (2019) Hedeflenen | =~ 5
Deger
(2022)
PG.1.8.3. Yu!r_tigi
Fuarlarda (ylz %30 30000 34000 35000 %100
ylze/cevrimigi)
ulasilan 6grenci sayisi

Performans Go

stergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact sz konusudur.
Etkililik Hedeflenen performans gostergesine ulasilamamustir.

Cevrimici Egitim Fuarlarinda Universitemizin tanitimi yapilmastir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngdrilmeyen maliyetler

olusmamustir.

Suardurilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
riskler bulunmamaktadir.

32




Tablo 13. Hedef 2.1 Degerlendirme Tablosu

Stratejik Amag 2

Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini stirekli geligtirme

Hedef 2.1. Lisansustl programlarm gesitlendirilmesi ve sayisinin artirilmasi

Hedef %056,42

Performansi

Hedefe Iliskin Lisansiistii programlarinin ¢esitlendirilmesi ve sayisinin artirilmast igin
Sapmanin Nedeni | ¢alismalar devam etmektedir.

S Anabilim Dallarinin talepleri dogrultusunda lisansiistii programlarmin
Hedefe Iliskin cesitlendirilmesi ve sayilarmin artirilmast konusunda ¢alismalara hiz
Aliacak verilecektir.

Onlemler

Sorumlu Birim

Lisansiistii Egitim Enstitiisti

izleme izleme
Performa Hedefe Plan Déneminde 9, . . Performans
. . Donemindeki
ns Etkisi Baslangi¢ | ki Y1l Sonu (%)
. . . Ger¢eklesme
Gostergesi (%) Degeri Hedeflenen Degeri (2022)
(2019) | Deger -
(2022)
PG.2.1.1. Yeni
acilan %40 4 3 2 %066,66
lisansuistl
program sayisl

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
Tlgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmaktadir.
Etkililik Hedeflenen degere ulagilamamastir.
Etkinlik Performans gdsterge degerine ulaswrken Ongoriilemeyen maliyetler
olusmamustir.

Suardurilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel
riskler bulunmamaktadir.

Izleme izleme
Performa Hedefe Plan Doéneminde ” . . Performans
.. . Donemindeki
ns Etkisi Baslangi¢ | ki Y1l Sonu (%)
. . > Gerceklesme
Gostergesi (%) Degeri Hedeflenen Degeri (2022)
(2019) | Deger -
(2022)
PG.2.1.2. Yeni
acilan
disiplinlerarasi %20 1 3 0 0
lisansuistl
program sayisi

Performans

Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tigililik

Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmaktadir.
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Yeni agilan disiplinlerarasi lisansiistii program olmadig1 i¢in hedeflenen

Etkililik degere ulasilamamastir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasirken Ongoriillemeyen maliyetler
olusmamustir.

Sardartlebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel
riskler bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca hedeflenen performans
degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

izleme izleme
Performa Hedefe Plan Doéneminde 9, . . Performans
. . Donemindeki
ns Etkisi Baslangi¢c | ki Y1l Sonu (%)
. . T, Gerg¢eklesme
Gostergesi (%) Degeri Hedeflenen Degeri (2022)
(2019) | Deger -
(2022)
PG.2.1.3.
LIsansustu %40 1400 1700 1265 %74,4
ogrenci sayisi

Performans

Gostergelerine fliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Performans gdstergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Hedeflenen degere ulasilmustir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken Ongdriilmeyen maliyetler
olusmamistir

Suardurilebilirlik

Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel
riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans
degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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Tablo 14. Hedef 2.2 Degerlendirme Tablosu

Stratejik Amag 2

Egitim-0gretim faaliyetlerinin kalitesini stirekli geligtirme

Hedef 2.2.

Cift anadal/yandal secenek sayismin arttirilmasi

Hedef Performansi

%100

Hedefe Iliskin
Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin sapma bulunmamaktadir.

Hedefe Iligkin
Alinacak Onlemler

Hedefleri gerg¢eklestirmek igin var olan uygulamalar devam ettirilecektir.

Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Izleme izleme
Performa Hedefe Plan Doneminde ” : .| Performans
. . Doénemindeki
ns Etkisi Baslang1 | ki Y1l Sonu (%)
. . S Ger¢eklesme
Gostergesi (%) ¢ Degeri | Hedeflenen Degeri (2022)
(2019) | Deger -
(2022)
PG.2.2.1. Cift
ana dall/yandal %40 46 30 50 %100
izin veren
lisans program
sayisl
Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
Tlgililik Performans gdstergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen performans degerine ulasilmustir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulaswrken Ongoriilemeyen maliyetler
olusmamustir.

Suardurilebilirlik

Akademisyenlerin ve 6grencilerin ¢ift anadal ve yandal programlar1 hakkindal
periyodik olarak bilgilendirilmesi ve Ogrencilerin bu programlara tesvik

edilmesiyle siirdiiriilebilirlik saglanacaktir.

Izleme izleme

Performa Hedefe Plan Doéneminde ” . . Performans
.. . Donemindeki
ns Etkisi Baslang: | ki Y1l Sonu (%)
. . = Gerceklesme
Gostergesi (%) ¢ Degeri | Hedeflenen Degeri (2022)
(2019) | Deger -

(2022)
PG.2.2.3. Cift
anadal
programlari %30 63 85 350 %100
na devam
eden
ogrenci sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tigililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmaktadir.
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Hedeflenen performans degerine ulasilmistir. Oniimiizdeki yillarm hedef]

Etkililik gosterge degerlerinde giincelleme yapilacaktir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken Ongoriilmeyen maliyetler
olusmamustir.

Sardartlebilirlik

Akademisyenlerin ve 6grencilerin ¢ift anadal ve yandal programlar1 hakkinda
periyodik olarak bilgilendirilmesi ve Ogrencilerin bu programlara tesvik
edilmesiyle siirdiiriilebilirlik saglanacaktir.

izleme izleme
Performa Hedefe Plan Déneminde 9, . . Performans
. . Donemindeki
ns Etkisi Baslang1 | ki Y1l Sonu (%)
" . Lo, Gerg¢eklesme
Gostergesi (%) ¢ Degeri | Hedeflenen Degeri (2022)
(2019) | Deger 2
(2022)
PG.2.2.4.
Yandal %30 19 40 120 %100
programlarin
a devam eden
Ogrenci sayisi

Performans Gostergelerine fliskin Degerlendirmeler
Tlgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmaktadir.
Etkililik Hedeflenen performans degerine ulasilmistir. Oniimiizdeki yillarin hedef]
gosterge degerlerinde giincelleme yapilacaktir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken Ongoriilmeyen maliyetler
olusmamustir.

Suardurilebilirlik

Akademisyenlerin ve 6grencilerin ¢ift anadal ve yandal programlar1 hakkinda
periyodik olarak bilgilendirilmesi ve Ogrencilerin bu programlara tesvik
edilmesiyle siirdiiriilebilirlik saglanacaktir.
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Tablo 15. Hedef 2.3 Degerlendirme Tablosu

Stratejik Amag 2

Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini stirekli geligtirme

Hedef 2.3. Egitim, arastirma ve sosyal alanlarm fiziki alt yapisinin gelistirmesi
Hedef %080

Performansi

Hedefe Iliskin |  Bazi derslik ve laboratuvarlarin fiziksel kosullarinin yetersiz olmasi
Sapmanin e Engelsiz bina sayisinin hedeflenen sayiya ulasamamasi

Nedeni

Hedefe iliskin e Engelsiz bina sayisinin artirilmasi

Alnacak e Egitim ve uygulama alanlarinin teknolojik altyapisimin gii¢lendirilmesi
Onlemler

Sorumlu Birim

Yapi Isleri ve Teknik Isler Daire Baskanlig

Izleme izleme
Performa Hedefe Plan Donemindeki 9 . .| Performan
.. Donemindeki

ns Etkisi Baslang1 | Yil Sonu s (%)

. . N Gerceklesme
Gostergesi (%) ¢ Degeri | Hedeflenen Degseri (2022)

(2019) Deger (2022) s

PG.2.3.1. Egitim
alanlarinin 9620 32117,3 - -
toplam
biiyiikliigii (m2)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmaktadir.

Etkililik Oniimiizdeki yillarin hedef gosterge degerlerinde giincelleme yapilacaktir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken Ongoriilmeyen maliyetler|
olusmamustir.

Suardurilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel
riskler bulunmamaktadir.

izleme

Performa Hedefe Plan Doénemindeki Iz.l.eme. . Performan
.. Donemindeki

ns Etkisi Baslang1 | Y1l Sonu s (%)

. . = Gerceklesme
Gostergesi (%) ¢ Degeri | Hedeflenen Degeri (2022)

(2019) Deger (2022) &

PG.2.3.2.
Arastirma %20 241,3 1266,3 - %100
alanlarinin
toplam

biiyiikliigii (m2)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tigililik

Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmaktadir.

Etkililik

Oniimiizdeki yillarm hedef gosterge degerlerinde giincelleme yapilacaktir.
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Etkinlik

Performans
olusmamustir.

gosterge degerine ulasirken Ongoriilemeyen maliyetler

Sardardtlebilirlik

Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel
riskler bulunmamaktadir.

Izleme izleme
Performa Hedefe Plan Doénemindeki ” : .| Performan
. Donemindeki

ns Etkisi Baslang1 | Yil Sonu s (%)

. . N Gerceklesme
Gostergesi (%) ¢ Degeri | Hedeflenen Degeri (2022)

(2019) Deger (2022) 2

PG.2.3.3.
Sosyal %2 18956,23 | 18956,23 - %100
alanlarin 0
toplam
bityiikliigii (m2)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmaktadir.

Yeni Sosyal alanlar yapilmasina yonelik Fakiilte binasi ve buna bagl sosyal
- mekanlar projelendirilmis olup yakin zamanda insaatina baslanmasi

Etkililik
planlanmaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasirken Ongoriilemeyen maliyetler
olusmamistir

Suardurilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel
riskler bulunmamaktadir.

Izleme fzleme
Performa Hedefe Plan Dénemindeki Dénemindeki Performan
ns Etkisi Baslang1 | Yil Sonu G s (%)
.. . o erceklesme
Gostergesi (%) ¢ Degeri | Hedeflenen Degeri (2022)
(2019) | Deger (2022) g
PG.2.3.4. Yeni
eklenen
derslik, amfi %20 0 1025 - %100
ve
laboratuvarlar
i kapasiteleri
(m2)
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tigililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmaktadir.

Oniimiizdeki yillarm hedef gosterge degerlerinde giincelleme
Etkililik yapilacaktir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasirken Ongorillemeyen maliyetler

olugsmamustir.

Surdarilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel
riskler bulunmamaktadir.

38




[zleme izleme
Performa Hedefe Plan Donemindeki D& . .| Performan
i onemindeki
ns Etkisi Baslang1 | Y1l Sonu Gercekl s (%)
- . e ceklesme
Gostergesi (%) ¢ Degeri | Hedeflenen Degeri (2022)
(2019) | Deger (2022) 5
PG.2.3.5. Engelsiz
bina sayis1/ %20 0,08 0,75 0,03 0
Toplam bina
sayisl
Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler
Tigililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmaktadir.
Hedeflenen performans gostergesine ulagilamamistir. Sadece 1 adet engelsiz
Etkililik bina bulunmakt'fldlr, engelsiz bina sayisinin artirilmasi i¢in gerekli calismalar
strdirilmektedir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasirken Ongoriillemeyen maliyetler
olugmamustir.

Sarduarulebilirlik

Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel
riskler bulunmamaktadir.
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Tablo 16. Hedef 2.5 Degerlendirme Tablosu

Stratejik Amag 2

Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini stirekli geligtirme

Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda sunulan hizmetlerin

Hedef 2.5. kapasitesinin ve kalitesinin arttirilmasi
Hedef Performansi %092,32
Hedefe Iliskin Birimde 2020 yilinda 3 Psikolog ile yiiriitiilen danigsmanlik hizmeti 2022

Sapmanin Nedeni

yilinda 1 Psikolog ile yiirtitiildiigli i¢in danigmanlik hizmeti almas1 hedeflenen
Ogrenci sayisina ulasilmamistir.

Hedefe Iligkin
Alinacak Onlemler

Birimde en az 2 klinik psikolog ile hizmet verilmelidir.

Sorumlu Birim

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Izleme izleme
Performa Hedefe Plan Donemind Dénemind Performans (%)
ns Etkisi Baslang1 | eki Yil eki
Gostergesi (%) ¢ Degeri | Sonu Gergekles

(2019) Hedeflene <

n me Degeri

Deger (2022)

(2022)
PG.2.5.1.
Rehberlik ve
Psikolojik %30 130 180 120 %74,41
Danismanhk
hizmetlerinden
yararlanan
ogrenci sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
flgililik Performans gostergesindeki degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Birimde 3 Psikolog ile yiiriitiilen danigmanlik hizmeti 2022 yilinda 1 Psikolog
Etkililik ile yuriitiildiigii i¢in danigmanlik hizmet almasi hedeflenen 6grenci sayisina
ulagilmamustir.
Etkinlik Ongoriilemeyen herhangi bir maliyet ortaya ¢ikmamistir.

Suardurilebilirlik

Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel
riskler bulunmamaktadir.

Lzleme izleme

Performa Hed_efe Plan anemlnd Dénemind Performans (%0)

Etkisi Baslang1 | eki Yil :
gsbster esi (%0) ¢ Degeri | Sonu g:r ekle
g (2019) Hedeflene et

. me Degeri
Deger (2022)
(2022)
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PG.2.5.2. Ogrenci
topluluklar sayisi

%30

54 63 65 %0100

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
flgililik Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik olmayacaktir.
Istenilen performans hedefine ulasilmstir.
Etkililik
Etkinlik Tahmin edilen maliyeti agmamistir.

Sarduarulebilirlik

Ogrencilerden gelen talepler ve ilgi alanlarina gore acilan Ogrenci
kuliip/topluluklar1 her egitim-6gretim yilinda artarak devam etmektedir.

Izleme izleme
Performa Hedefe Plan Donemind ) : Performans (%)
. . Donemind
ns Etkisi Baslang1 | eki Yil eki
Gostergesi (%) ¢ Degeri | Sonu
(2019) Hedeflene Gemeklves .
n me Degeri
Deger (2022)
(2022)
PG.253.
Ogrencilere %40 145 160 259 %100
yonelik yapilan
kultp faaliyeti
sayisli
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
flgililik Herhangi bir degisiklik bulunmamaktadir.
2022 Bahar donemi tniversitemizdeki etkinliklerin hibrit olarak diizenlenmesi
Etkililik nedeniyle
Etkinlik Herhangi bir maliyet agimi yaganmamustir.

Suardurilebilirlik

Ogrenci kuliip/topluluk aracilifiyla yapilan ¢aligmalar her gecen sene artarak|
devam ettirilmektedir.
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Tablo 17. Hedef 3.1 Degerlendirme Tablosu

Stratejik Amag 3

Yerel, bolgesel ve kiresel oncelikleri dikkate alarak, ar-ge/Yenilikgilik
[Topluma
Katki faaliyetlerinin alanini ¢esitlendirme ve siirekli gelistirme

Hedef 3.1. TTO hizmet etkinliginin, ¢esitliliginin ve gelirlerinin artirilmast
Hedef Performans1 | %
Hedefe iliskin e Arastirma kiiltiiriiniin Universitede tam etkin olmamas1
S € I‘;emn 3 ¢ D1s paydaslarin aragtirma alaninda iiniversitemizin potansiyeli yeterli
NaeI(;enai sekilde tanimamasi

¢ TTO’nun yeni donemde hem Teknopark Istanbul’dan hem de
Hedefe iliskin kampiisten ¢aligarak akademisyen ve 6grencilere destek vermesi

Alinacak Onlemler

e Proje yazma ve/veya proje pazari egitimlerine katilinmasi/katki saglanmast
e D1s paydaglarla iligkiler ve tanitim i¢in toplantilar diizenlenmesi ve
toplantilara katilinmasi

Sorumlu Birim TTO
Izleme izleme
Performa Hedefe Plan Doneminde Déneminde Performans
ns Etkisi (%) | Baslangi¢ | ki Y1l Sonu Ki (%)
Gostergesi Degeri Hedeflenen Gerceklesm
(2019) Deger R
(2022) e Degeri
(2022)
PG.3.1.1. TTO
aracihg ile proje %20 10 50 5 0
yapan akademik ve
idari personel sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Performans gostergesinde degisiklik yapilmasi gerekmektedir.
Etkililik Hedeflenen degere ulagilamamustir.
Etkinlik Ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.

Surdurdlebilirlik

Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel
riskler bulunmamaktadir.

Izleme Izleme
Performa Hedefe Plan Doneminde Déneminde Performans
ns Etkisi (%) | Baslangi¢ | ki Y1l Sonu Ki (%)
Gostergesi Degeri Hedeflenen Gerceklesm
(2019) Deger st
(2022) (9 Degerl
(2022)
PG.3.1.2.TTO
aracihg ile proje 15 1
yapan %20 0 0
Ogrenci sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

42



Tigililik

Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik

TTO; TUBITAK 2209-A Ogrenci Projeleri, Teknofest Yarismasi, Izmir
Hackathon ve Cumhurbaskanligi Hackathon yarigmalarinda 6grenciler ile
birebir ilgilenerek proje hazirlama siireglerinde destek vermis, yarisma
basvuru siireglerinde her tiirli hazirlik ve proje detaymna ait ¢alismalarda
ogrencilere destek olmustur. Ayrica “Girisimcilik Kamp1” diizenleyerek proje
fikri olan 6grencilere “Girisimcilik Egitimi, Mentorliik Destegi” almalari i¢in
bir firsat yaratmistir.

Etkinlik

Ongoriilemeyen maliyetler olusmamuistir.

Sarduardtlebilirlik

Ileride yapilacak olan tiim yarigsma ve proje ¢agrilari ile ilgili olarak 6grencileri
birebir bilgilendirerek, onlar1 bu siireglerde desteklemeye devam edilecektir.

Izleme izleme
Performa Hedefe Plan Doneminde Déneminde Performans
ns Etkisi (%) | Baslangi¢ | ki Yil Sonu | . (%)
Gostergesi Degeri Hedeflenen Gerceklesm
(2019) | Deger  etari
(2022) e Degeri
(2022)
PG.3.1.3. TTO
lz;racﬂlgl ile 0 yll %20 4 20 1 0
aslanan proje
sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Performans gdstergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Yil sonu hedeflenen gosterge degerine ulasilamamistir. Toplam 6 proje
olmakla birlikte halen proje degerlendirme siirecleri devam eden proje
Etkililik
bagvurular1 mevcuttur.
Etkinlik Tahmin edilen maliyeti agmamaktadir.

Surdurdlebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel
riskler bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca hedeflenen performans
degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Izleme Izleme
Performa Hedefe Plan Doneminde Déneminde Performans
ns Etkisi (%) | Baslangi¢ | ki Y1l Sonu Ki (%)
Gostergesi Degeri Hedeflenen Gerceklesm
(2019) Deger B
(2022) (9 Degerl
(2022)
PG.3.1.4TTO
aracihig ile o y1l %20 2 20 0 0
devam eden proje
sayisl1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tigililik

Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik

Y1l sonu hedeflenen gosterge degerine ulagilamamaistir.
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Tablo 18. Hedef 3.2 Degerlendirme Tablosu

Stratejik Amag 3

Yerel, bolgesel ve kiresel oOncelikleri dikkate alarak, ar-ge/Yenilikcilik
/Topluma
Katki faaliyetlerinin alanimi ¢esitlendirme ve siirekli gelistirme

Hedef 3.2. Teknopark istanbul Ar-ge faaliyetlerinin hayata gegirilmesi
Hedef Performansi %632,38
A eic ve dis paydaslarrmizin bir kismmin Teknopark Istanbul’da
;I::;f:nl:hskm yapilan faaliyetlerimizden haberdar olmamasi
Nedeni
e Diizenli araliklarla girisimcilik egitimleri  verilerek, i¢c ve dis

N paydaslarimizdan girisimcilerin kendi biinyemize alinmasi,

I:lel ﬁf‘fcea{{h%l;llt mler e TUm i¢ paydaslarimizin Teknopark Istanbul’da gerceklestirilecek

etkinliklerden haberdar olmasmin saglanmasi,
e Proje/patent/tezlerin liriinlestirilmesinin saglanmasi.

Sorumlu Birim TTO

Izleme izleme
Performa Hedefe Plan Donemind - : Performans (%)

. . Dénemind
ns Etkisi Baslang1 | eki Yil oki
Gostergesi (%) ¢ Degeri | Sonu
(2019) Hedeflene Gergekles .

n me Degeri

Deger (2022)

(2022)
PG.3.2.1,
Universitenin
Teknopark’ta =~ | o5, 1 7 2 628,57
ortak veya sahibi
oldugu faal firma
sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tigililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Universitenin Teknoparkta 5 firmas1 bulunmaktadir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyeti asan bir durum olugturmamaktadir.

Suardarilebilirlik

Hedefin gerceklesmesini engelleyecek riskleri azaltmaya yonelik caligmalar
devam etmektedir.

iz}eme . Izleme
Performa Hed_efe Plan Doénemind Dénemind Performans (%)
a5 Etkisi Baslalvlgl. eki Yil oki
Goergs | 09| bt S| Gerslis

q me Degeri

Deger (2022)

(2022)
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PG.3.2.2.
Ogretim
elemanlarinin
Teknopark’ta
ortak veya
sahibi oldugu
faal firma sayisi

%20

%033,33

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tigililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen performans degerine ulasilmistur.
Etkinlik Tahmin edilen maliyeti agmamaktadir.

Sarduartlebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel
riskler bulunmamaktadir.

izleme

Performa Hedefe Plan Donemind E)Ztl')ﬁgr;ind Performans (%)
ns Etkisi Baslang1 | eki Yil oki
Gostergesi (%) ¢ Degeri | Sonu G
ercekles
(2019) rI;Iedeflene me Degeri
Deger (2022)
(2022)
PG.3.2.3.
Ogrencilerin
Teknopark’ta %20 0 7 0 0

ortak veya sahibi
oldugu faal firma

sayis1
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
Tlgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik 1ste_nilen hedefe ulasilamamustir. 2022 yilinda firmalagsma siirecinde olan
projeler mevcuttur.
Etkinlik Tahmin edilen maliyeti agmamaktadir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel

Surdurilebilirlik | riskler bulunmamaktadir.

Izleme izleme
Performa Hedefe Plan Donemind 9 , Performans (%)
. . Dénemind
ns Etkisi Baslang1 | eki Yil oki
Gostergesi (%) ¢ Degeri | Sonu
(2019) Hedeflene Gergek{es 3
n me Degeri
Deger (2022)
(2022)
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PG.3.2.4.
Ekonomik ve
ticari deger %20 1 7 0 0
tasiyan
tez/proje sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tigililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen gosterge degerine ulagilamamistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyeti agmamaktadir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel

Surdarulebilirlik riskler bulunmamaktadir.

Izleme izleme
Performa Hedefe Plan Dénemind Dénemind Performans (%o)
ns Etkisi Baslangi | eki Yil eki
Gostergesi (%) ¢ Degeri | Sonu Gercekle

(2019) Hedeflene gorces

N me Degeri

Deger (2022)

(2022)
PG.3.2.5.
Erisilebilir ve
Temiz Enerji ile %20 0 3 7 %100
ilgili yapilan
projelerin sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Performans gdstergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Temiz Enerji alaninda 3 proje gerceklestirilerek istenilen hedefe ulagilmistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyeti agmamaktadir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel

Surduralebilirlik riskler bulunmamaktadir.
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Tablo 19. Hedef 3.3 Degerlendirme Tablosu

Stratejik Amag 3

Yerel, bolgesel ve kiresel oncelikleri dikkate alarak, ar-ge/Yenilikgilik
/Topluma
Katki faaliyetlerinin alanmni ¢esitlendirme ve siirekli gelistirme

Hedef 3.3. Toplumsal sorunlara odaklanma ve ¢oziime katki saglanmasi
Hedef Performans1 | 2093,60
Hedefe Iliskin
Sapmanin Nedeni
;I]elﬁgfceagl%kln?emler Hedefleri gergeklestirmek icin var olan uygulamalar devam ettirilecektir.
Sorumlu Birim Rektorluk

Izleme izleme
Performa Hedefe | Plan Donemind .. . Performans (%)

e . Dénemind
ns Etkisi Baslang1 | eki Yil eki
Gostergesi (%) ¢ Degeri | Sonu
(2019) Hedeflene Gercekles .

N me Degeri

Deger (2022)

(2022)
PG.3.3.1.
Toplumsal
sorunlarla ilgili
olarak duizenlenen %40 3 60 299 %100
farkindahk
artirmaya
yonelik etkinlik
sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Toplumsal sorunlara olan farkindaligin artmasiyla birlikte bu etkinliklerin

Tlgililik sayisinda artis gOrlilmiistiir. Bu durum dogrultusunda hedeflenen
degerlerin bir yil daha izlenmesi ve izleme sonucuna gore kurumsal
giincelleme ihtiyac1 dogabilecegi dngoriilmektedir.

Etkililik Hedeflenen degere ulasilmustir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya

¢ikmamustir.

Cevrimigi etkinlikler planlama, organizasyon ve katilim kolayligi
surdurulebilirlik | saglamaktadur.
Lzleme izleme
BT Hedefe | Plan Donemind | o i | Performans (%)
Etkisi Baslang1 | eki Yil ;
gs__t : (%) ¢ Degeri | Sonu eéq Kl
ostergesi (2019) Hedeflene ereeices
N me Degeri
Deger (2022)
(2022)
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PG.3.3.2.
Maltepe
Universitesi
tarafindan
yarattlen
sorumluluk
projeleri sayisi

sosyal

%30 3 22 44 %0100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tigililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degerin Uzerine ulasilmistir.
- Performans gosterge degerine ulasilirken dngdriilmeyen maliyetler ortaya
Etkinlik
¢cikmamustir.
Cevrimi¢i etkinlikler planlama, organizasyon ve katilim kolayligi
Surdardlebilirlik saglamaktadr.
Izleme izleme
Performa Hedefe | Plan Donemind < : Performans (%)
. . Dénemind
ns Etkisi Baslang1 | eki Yil oki
Gostergesi (%) ¢ Degeri | Sonu
(2019) Hedeflene Gemeklves .
N me Degeri
Deger (2022)
(2022)
PG.3.3.3.
Toplumsal
sorunlara %30 0 75 59 %78,66
odaklanms
kulttrel ve sanatsal
etkinlik sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Performans gdstergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Hedeflenen performans degerinin altinda kalinmustir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken ongoriilmeyen maliyetler ortaya
Nt

¢ikmamustir.

Suardurilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk

bulunmamaktadir.
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Tablo 20. Hedef 3.4 Degerlendirme Tablosu

Stratejik Amag 3

Yerel, bolgesel ve kiresel oncelikleri dikkate alarak, ar-ge/Yenilikgilik
/Topluma
Katki faaliyetlerinin alanini ¢esitlendirme ve siirekli gelistirme

Toplumda 6zel politika gerektiren ¢ocuklar, gencler, kadinlar, engelliler,

Hiedef 8.4, yashlar vb. gruplarin ¢alisilmasi ve bu gruplara yonelik politikalarin
uretilmesi

Hedef Performansi %100

Hedefe Iliskin

Sapmanin Nedeni

Hedefe iligkin sapma bulunmamaktadir.

Hedefe Tliskin
Ahnacak
Onlemler

Hedefleri gergeklestirmek icin var olan uygulamalar devam ettirilecektir.

Sorumlu Birim

Kalite ve Ar-Ge’den Sorumlu Rektor Yardimceist

Izleme izleme
Hedefe Plan Donemindek Dénemindek Performans
Performans Etkisi Baslang: | i Yil Sonu i (%)
Gostergesi (%) ¢ Degeri Hegeflenen ST
(2019) Deger (2022) Degeri
(2022)
PG.3.4.1.
UYGAR’larda 92020 1 3 6 %100
her yil yapilan
arastirmalarin sayisi

Performans Go

stergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Performans gdstergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen performans gostergesi degerine ulasilmustir.
- Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngdriilmeyen maliyetler ortaya
Etkinlik
¢ikmamuistir.
sirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk
bulunmamaktadir.
Izleme izleme
Hedefe Plan Donemindek Dénemindek Performans
Performans Etkisi Baslangi [ i Yil Sonu i (%)
Gostergesi (%) ¢ Degeri | Hedeflenen G
< erceklesme
(2019) Deger (2022) Degeri
(2022)
PG.3.4.2.
UYGAR’larda %20 1 2 12 %100
her y1l yapilan
toplantilarin sayisi

Tigililik

Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulagilmistir.
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Etkinlik

Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoériillmeyen maliyetler ortaya
cikmamustir.

Sardartlebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel
riskler bulunmamaktadir.

Izleme . izleme
Hedefe Plan Donemindek Dénemindek Performans
Performans Etkisi Baslang1 (i Yil Sonu : (%)
Gostergesi (%) ¢ Degeri Hegeflenen ol Ty
(2019) Deger (2022) Degeri
(2022)
PG.3.4.3.
UYGAR’larda %20 50 250 300 %0100
her y1l yapilan
etkinliklere
katilan sayisi

Performans Go

stergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen performans gostergesi degerine ulagilmustir.
Etkinlik Ongoriilemeyen maliyetler olusmamistr.

Etkinliklere istenen sayida katilimin olmamasi risk tagimakla birlikte

Surdurulebilirlik topluma yonelik faaliyetlerin paydaslar araciligiyla daha etkin
duyurulmasi saglanarak bu saymin artmasi hedeflenmektedir.
Izleme fzleme
Hedefe Plan Donemindek SRk Performans
Performans Etkisi Baslang: [i Y1l Sonu i (%)
Gostergesi (%) ¢ Degeri Hegeflenen Coriye
(2019) Deger (2022) Degeri
(2022)
PG.3.4.4.
Toplumsal cinsiyet %20 1 5 5 %100
esitligi ile ilgili
proje sayisi

Performans Go

stergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tigililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen performans gostergesi degerine ulasiimistir.
Etkinlik Ongoriilemeyen maliyetler olusmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel

Suardurilebilirlik

riskler bulunmamaktadir.
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Izleme izleme
Hedefe Plan Donemindek Dénemindek Performans
Performans Etkisi Baslang1 [ i Yil Sonu : (%)
Gostergesi (%) ¢ Degeri Hegeflenen CoIETe
(2019) Deger (2022) Degeri
(2022)
PG.3.4.5.
Toplumsal cinsiyet %20 2 6 20 %100
esitligi ile ilgili
dizenlenen
toplant1 sayisi

Performans Go

stergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tigililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen performans gostergesi degerine ulasiimustir.
Etkinlik Ongoriilemeyen maliyetler olusmamustir.

Sarduarulebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel
riskler bulunmamaktadir.
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Tablo 21. Hedef 4.1 Degerlendirme Tablosu

Stratejik Amag 4

Her alanda kalite yonetim sistemlerini hayata gecirme ve siirdiiriilebilirligini
saglama

Hedef 4.1. Akredite olan program sayisinin arttirilmast
Hedef Performans1 | %100

LGB N . Hedefe iligkin sapma bulunmamaktadir.
Sapmanin Nedeni

Hedefe Iligkin

Almacak Onlemler

Hedefleri gergeklestirmek icin var olan uygulamalar devam ettirilecektir.

Sorumlu Birim

KYK, Tum Akademik Birimler

Izleme izleme
Performa Hedefe | Plan Donemind Dénemind Performans (%)
ns Etkisi Baslang1 | eki Yil eki
Gostergesi (%) ¢ Degeri | Sonu

(2019) Hedeflene Gergekles .

n me Degeri

Deger (2022)

(2022)
PG.4.1.1. Akredite
olmus program %100 5 28 22 %78,57
sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci olusmamustir.
Hedeflenen performans gostergesinin altinda kalimmustir. Toplam 22 akredite

Etkililik programimiz meveuttur.

Etkinlik Uluslararasi akreditasyon kuruluslarinin maliyetinin fazla olmasi nedeniyle

ek bir bltceye gereksinim duyulabilir.

Suardurilebilirlik

Akreditasyon ¢alismalari ilgili akademik birimlerde kurulan komisyon, kurul,
calisma gruplar1 ve iist yonetim destegiyle devam ettirilmektedir.
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Tablo 22. Hedef 4.2 Degerlendirme Tablosu

Stratejik Amac 4

Her alanda kalite yonetim sistemlerini hayata gecirme ve siirdiiriilebilirligini
saglama

Hedef 4.2.

Farkli alanlarda ISO belgelerinin alinmasi

Hedef Performansi

%75

Hedefe Iliskin
Sapmanin Nedeni

ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi ile ilgili ¢aligmalarin devam etmesi
nedeniyle
gerekli belgenin alinmasi i¢in heniiz bagvuru yapilmamasi.

Hedefe iligkin
Alimacak Onlemler

ISO 14001 Cevre YoOnetim sistemi g¢aligmalarinin tamamlanarak gerekli
belgenin alinmasinin saglanmasi.

Sorumlu Birim

Kalite Yonetim Koordinatorligii

Izleme izleme
Performa Hedefe Plan Donemind Dénemind Performans (%)
ns Etkisi Baslang1 | eki Yil oki
Gostergesi (%) ¢ Degeri | Sonu Gercekle

(2019) Hedeflene Frae

n me Degeri

Deger (2022)

(2022)
PG.4.2.1. 1SO
27001 %25 0 1 1 %0100
Bilgi Giivenligi
Yonetim Sistemi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
Tlgililik Hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci olusmamistir.
Etkililik ISO 27001 Bilgi Giivenligi sertifikas1 alinmistir, her sene gerekli belge
denetimleri ile devami saglanmaktadir.
Etkinlik Bazi kosullarin saglanmasi i¢in ek biitgeye ihtiya¢ duyulabilir.

Suardurilebilirlik

ISO 27001 Bilgi Giivenligi yonetim sisteminin giincelliginin korunmasi
saglanmaktadir.

Izleme izleme
Performa Hedefe Plan Donemind | o i | Performans (%)
ns Etkisi Baslang1 | eki Yil oki
Gostergesi (%) ¢ Degeri | Sonu

(2019) Hedeflene Ger(;ekles.

N me Degeri

Deger (2022)

(2022)
PG.4.2.2. I1ISO
14001 %025 0 1 0 %0
Cevre
Yonetim
Sistemi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

54



Tigililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact olusmamustir.

Etkililik ISO 14001 Cevre yonetim sistemi ile ilgili calismalar devam etmekte olup
gerekli belge heniiz almamadigi igin hedeflenen gosterge degering
ulagilamamugtir.

Etkinlik Bazi kosullarin saglanmasi igin ek biitgeye ihtiya¢ duyulabilir.

Sardartlebilirlik

Universitemizde ISO 14001 Cevre Yo6netim Sistemi ile ilgili calismalar devam
etmektedir.

Izleme izleme
Performa Hedefe Plan Donemind - : Performans (%)
. . Do6nemind
ns Etkisi Baslang1 | eki Yil eki
Gostergesi (%) ¢ Degeri | Sonu
(2019) Hedeflene Gergeklves.
n me Degeri
Deger (2022)
(2022)
PG.4.2.3. 1SO
9001:2015 %50 1 1 1 %100
Kalite
Yonetim
Sistemi
Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
Tlgililik Performans gdstergesinde bir degisiklik ihtiyaci olusmamustir.
ISO 9001:2015 belgemizin 2022 yilinda TSE tarafindan yapilan gozetim|
Etkililik tetkikleri sonucunda belgenin devami saglanmis ve hedeflenen performans
gostergesine ulagilmustir.
Etkinlik Hedefin gerceklestirilmesinde ongoriilemeyen maliyetler olugsmamustir.

Suardurilebilirlik

ISO 9001:2015 KYS belgesinin devami i¢in {iniversitemizde tim kosullar
yerine getirilmekle birlikte kalite kiiltiirliniin yayginlagsmasi ve tiim slireclerde
siirekli iyilestirme ¢alismalarinm yapilmasi ile PUKO dongiisii tamamlanarak
siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir.
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Tablo 23. Hedef 4.3 Degerlendirme Tablosu

Stratejik Amag 4

Her alanda kalite yonetim sistemlerini hayata gegirme ve siirdiiriilebilirligini

saglama
Hedef 4.3. Kalite Giivence uygulamalarinin yaygimlastirilmasi
Hedef Performansi %0100
Hedefe Iliskin

Sapmanin Nedeni

Hedefte sapma olmamistir. Kalite glivence uygulamalarinin arttiriimasi
amaciyla Paydaslarla gerceklestirilen

artmaktadir.

toplantilarin sayisi her gecen sene

Hedefe Iligkin
Alinacak Onlemler

Hedefleri gergeklestirmek icin var olan uygulamalar devam ettirilecektir.

Sorumlu Birim

Kalite Yonetim Koordinatorligii

Izleme izleme
Performa Hedefe Plan Donemind .. . Performans (%)
- . Donemind
ns Etkisi Baslang1 | eki Yil oki
Gostergesi (%) ¢ Degeri | Sonu Gercekle
(2019) Hedeflene S
n me Degeri
Deger (2022)
(2022)
PG.4.3.1. ic
paydaslarla
kalite strecleri
kapsaminda %40 10 25 25 %100
gerceklestirilen
yilhik
degerlendirme
toplanti
sayisi
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
Tlgililik Performans gostergesinde degisim ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen gosterge degerine ulasilmistir.
Etkinlik Ongoriilemeyen maliyetler olusmamistir.
sirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk
bulunmamaktadir.
[zleme izleme
Performa Hed_efe Plan anemlnd Dénemind Performans (%)
Etkisi Baslang1 | eki Yil :
gs" t . (%) ¢ Degeri | Sonu 2“ Kl
osterges! (2019) Hedeflene -
n me Degeri
Deger (2022)
(2022)
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PG.4.3.2. Dis

paydaslar ile
kalite strecleri
kapsaminda
gerceklestirilen | o/ 5, 10 25 35 %100
yilik
degerlendirme
toplantilarinin
sayisli
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
Tigililik Performans gdstergesinde degisim ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen gosterge degerine ulasilmstir.
- Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya
Etkinlik
¢cikmamustir.
et e Performans gostergelerinin  devam ettirilmesinde herhangi bir  risk
Sardurulebilirlik bulunmamaktadir.
Izleme izleme
Performa Hedefe Plan Donemind .. . Performans (%)
e . Dénemind
ns Etkisi Baslang1 | eki Yil eki
Gostergesi (%) ¢ Degeri | Sonu Gercekle
(2019) Hedeflene gerRes
n me Degeri
Deger (2022)
(2022)
PG.4.3.3.
Kalite
kalturdndn
yayginlastirilmasi %30 10 o5 28 %100
amaciyla
diizenlenen yilhk
toplanti/calistay
faaliyeti sayisi
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
Tlgililik Performans gostergesinde degisim ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen gosterge degerine ulasilmistir.
- Performans gdsterge degerine ulasilirken 6ngdriilmeyen maliyetler ortaya
Etkinlik
¢ikmamustir.
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk

Suardurilebilirlik

bulunmamaktadir.
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Tablo 24. Hedef 4.4 Degerlendirme Tablosu

Stratejik Amac 4

Her alanda kalite yonetim sistemlerini hayata gecirme ve siirdiiriilebilirligini
saglama

Hedef 4.4. Sikayet yonetimi ve Oneri sisteminin kurulmasi ve ¢alistirilmasi
Hedef Performansi %094,44
Hedefe Iliskin

Sapmanin Nedeni

o Sikayet ve Oneri takip sisteminin olmamasi.

Hedefe iliskin
Alinacak Onlemler

¢ Gelen sikayetlerin tiimiiniin Genel Sekreterlik tarafindan toplanarak,
sikyet takibi ve analizi i¢in sistematik bir yontem gelistirilmesinin
saglanmasi,

e Sikayet takip sistemini saglayacak yazilimm kullanilarak sikayet
yonetiminin yénetilmesi,

e Sikdyetlerin analizlerinin yapilarak tekrarlanmasini 6nlemek i¢in, kok
neden analizleri yapilarak dnleyici aksiyonlarin alinmasi

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik

Izleme izleme
Performa Hedefe Plan Donemind Dénemind Performans (%)
ns Etkisi Baslang1 | eki Yil oki
Gostergesi (%) ¢ Degeri | Sonu Gercekles

(2019) Hedeflene <.

n me Degeri

Deger (2022)

(2022)
PG.4.4.1.
Sikayet %20 10 5 8 %0100
¢cozimlenme
ortalama
suresi (Gin)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
Tlgililik Performans gdstergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Istenilen performans degeri yakalanmis olmasina ragmen, sikdyetlerin
Etkililik sistematik olarak takip edildigi bir sikayet takip sisteminin kurulmasi ile sikayet
¢cdzimlenme siiresinin daha da kisaltilmas1 hedeflenmektedir.
Etkinlik Performans gdsterge degerine ulasirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya

¢ikmamustir.

Suardurilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel

riskler bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca hedeflenen performans

degerlerine ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.

iz}eme : izleme
Performa Hed_efe Plan Donemind Dénemind Performans (%)
gsﬁster esi (Eoﬁk)ISI Ba%il}g-i eSl(;inu e 4
(0]
’ 2:2019;; Hedeflene Gergekl,es .
N me Degeri
Deger (2022)
(2022)
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PG.4.4.2.
Coziilen sikayet
sayist/ Toplam

%20

80

90

85

%694,44

sikiyet
sayisi (%)
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
Tigililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Istenilen performans degerine ulasilmistur.
Etkinlik Ong0driilemeyen maliyetler olugsmamistr.

Sarduarulebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel

riskler bulunmamaktadir.

Izleme izleme
Performa Hedefe Plan Donemind Dénemind Performans (%)
ns Etkisi Baslang1 | eki Yil eki
Gostergesi (%) ¢ Degeri | Sonu Gergekles

(2019) Hedeflene <

n me Degeri

Deger (2022)

(2022)
PG.4.4.3. Sikayet
¢0zUm %20 80 90 80 %088,88
memnuniyet
oram (%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
Tlgililik Performans gdstergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Y1l sonunda hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gostergenin
Etkililik o .
performanst %90 olarak gerceklesmistir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasirken ongoriilemeyen maliyetler ortaya
infi ¢ikmamustir.
sirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin  devam ettirilmesinde herhangi  bir  risk
bulunmamaktadir.
[zleme izleme
Performa Hedefe Plan Donemind ” . Performans (%0)
. . Dénemind
ns Etkisi Baslang1 | eki Yil eki
Gostergesi (%) ¢ Degeri | Sonu
(2019) | Hedeflene | Geréekles
n me Degeri
Deger (2022)
(2022)
PG.4.4.4.
Alinan
onleyici
aksiyonlarin %20 80 65 65 %100
sayist/  Toplam
aksiyon
sayisi (%)
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Performans

Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tigililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Y1l sonunda hedeflenen degere ulagiimistir.
- Performans gosterge degerine ulasirken OngOrulemeyen  maliyetler
Etkinlik
ortaya ¢ikmamistir.
et Performans gostergelerinin  devam  ettirilmesinde herhangi  bir  risk
Sardartlebilirlik bulunmamaktadir.
Izleme izleme
Performa Hedefe Plan Donemind - : Performans (%)
. . Dénemind
ns Etkisi Baslang1 | eki Yil eki
Gostergesi (%) ¢ Degeri | Sonu
(2019) Hedeflene Gerceklves.
N me Degeri
Deger (2022)
(2022)
PG.4. 4.5.
[0) 0,
Uygulamaya %20 80 90 80 %088,88
alinan oneri
sayist/  Toplam
oneri sayisi
(%)
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
Tlgililik Performans gdstergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Yil sonunda hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gostergenin
performanst %81 olarak gergeklesmistir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasirken dngoériilemeyen maliyetler ortaya

¢ikmamuistir.

Suardurilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel
riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans
degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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Tablo 25. Hedef 4.5 Degerlendirme Tablosu

Stratejik Amac 4

Her alanda kalite yonetim sistemlerini hayata gecirme ve siirdiiriilebilirligini
saglama

Hedef 4.5.

Bilgi islem sistemlerinin gelistirilmesi

Hedef Performansi %74,34

Hedefe Iliskin
Sapmanin Nedeni

Teknik eleman yetersizligi

Hedefe Iligkin

Almacak OnlemlerHedeﬂeri gerceklestirmek i¢in var olan uygulamalar devam ettirilecektir.

Sorumlu Birim

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Izleme izleme
Performa Hedefe Plan Donemind | <. . Performans (%)
. . Donemind
ns Etkisi Baslang1 | eki Yil oki
Gostergesi (%) ¢ Degeri | Sonu
(2019) Hedeflene Gerqek{es .
N me Degeri
Deger (2022)
(2022)
PG.4.5.1.
Tamamlanan %50 6 13 8 %61,54
yazihm projesi
sayisl

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
flgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Istenilen hedefe ulasilamamistir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasirken dngdriilemeyen maliyetler ortaya

cikmamuistir.

Suardurilebilirlik

Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk
bulunmamaktadir.

Izleme izleme
Performa Hedefe Plan Donemind ” . Performans (%0)
. . Dénemind
ns Etkisi Baslangi | eki Yil eki
Gostergesi (%) ¢ Degeri | Sonu
(2019) | Hedeflene | Geréekles
n me Degeri
Deger (2022)
(2022)
PG.4.5.2. Kablosuz
erigim noktasi %30 495 700 550 %78,57
sayisl
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
Tigililik Performans gdstergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik 2022 yil1 sonunda yeni binalar ve dig mekanlar diisiliniilerek 700 erisim noktast

caligir hale getirmesi planlanmistir fakat ekonomik kriz sebebiyle maliyetlerin
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artmas1 ve yeni binalarin tamamlanamamasidan dolay1 istenilen performans
degerine ulagilmamistir.

Etkinlik

Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngdriilmeyen maliyetler ortaya
citkmis binalar tamamlanmamaistir.

Sardartlebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk
bulunmamaktadir.

Izleme Izleme
Performa Hedefe Plan Donemind .. : Performans (%)
. . Dénemind
ns Etkisi Baslang1 | eki Yil o
Gostergesi (%) ¢ Degeri | Sonu
(2019) Hedeflene Gergeklves.
N me Degeri
Deger (2022)
(2022)
PG.4.5.3. Fiziksel
ve sanal sunucu %20 120 12/140 150 %100
sayisl
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
Tlgililik Performans gdstergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik 15 fiziksel ve 150 sanal sunucu ile yil sonunda hedeflenen performans
gostergesine ulasilmistir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya
infi ¢ikmamuistir.
et e Performans gostergelerinin  devam  ettirilmesinde herhangi  bir  risk
Sarduardtlebilirlik bulunmamaktadir.
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Tablo 26. Hedef 4.6 Degerlendirme Tablosu

Stratejik Amag 4

Her alanda kalite yonetim sistemlerini hayata gecirme ve siirdiiriilebilirligini
saglama

Hedef 4.6. MIKAM ¢aligmalarinin siirekliliginin saglanmasi
Hedef %099

Performansi

Hedefe Iliskin

Sapmanin Nedeni

MIKAM tarafindan yapilan Mezun Bilgi Giincelleme ¢agrilarma, dgrencilerin|
KVKK dokiimanlarin1 doldurmalar1 beklendigi i¢cin hedeflenen degerin altindal
kalmmustir.

Hedefe Iliskin
Alnacak
Onlemler

Ogrenci ve mezunlarin kendi bdliimlerindeki 6gretim iiyelerinin
yonlendirmeleri, Universite Akademik Acihisi'nda MIKAM'm tanitimmnimn
yapilmas1 ve MIKAM’m sosyal medya aracihigiyla yaptigi duyurular,
diizenlenen toplantilar, seminerler, atdlyeler vb. faaliyetler ile MIKAM’m
bilinirligi artirilarak bu hizmetlerin siirdiiriilebilirligi saglanmaya devam
edecektir.

Sorumlu Birim

Mezunlarla Iletisim ve Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi (MIKAM)

izleme izleme
Performa Hedefe Plan Ddnemindek Dénemindek Performans
ns Etkisi Baslangic | i Y1l Sonu i (%)
Gostergesi (%) Degeri Hegeflenen CoriTT
(2019) Deger (2022) Degeri
(2022)
PG. 4.6.1. Mezun
Bilgi
Guncelleme %20 2254 5570 5302 695,18
Sistemine
kayith
mezun sayisli

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
Ingililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
MIKAM faaliyetlerinin hem mezunlara hem &grencilere ydnelik olarak
Etkililik diizenlenmesi, mezunlarda da bir farkindalik olusturmus ve bu sayede MIKAM
tarafindan yapilan Mezun Bilgi Giincelleme ¢agrilarina KVKK dokiimanlarini
doldurmalar1 beklendigi i¢in hedeflenen degerin altinda kalmistir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulagirken Ongoriilemeyen maliyetler ortaya

¢cikmamustir.

Suardarilebilirlik

Universitemiz mezunlarma MIKAM Mezun Bilgi Giincelleme Sistemi, web
sayfasi, sosyal medya ve MIKAM biiltenleri aracihifiyla duyurular yaparak
siirdiiriilebilirlik saglanmaktadir. Ayrica Mezuniyet tdrenlerinde MIKAM
Mezun Bilgi Giincelleme c¢agrist yapilmaktadir.

izleme izleme
Hedefe Plan Donemindek N . Performans
PO Etkisi Baglangic | i Y1l Sonu DEREIERS (%)
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ns (%) Degeri Hedeflenen | i
Gostergesi (2019) Deger (2022) | Gergeklesme
Degeri
(2022)
PG.4.6.2.
Mezunlara ve
ogrencilere
yonelik %15 9 26 28 %100
dizenlenen
etkinlik sayisi
Performans Gostergelerine Mliskin Degerlendirmeler
ilgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik 2022 yilinda mezunlara ve 6grencilere toplam 28 etkinlik diizenlenmis ve istenilen
hedefe ulasiimistir. Hibrit egitime gecilmesiyle birlikte Liderlik Okulu, Medeniyet
Okulu gibi etkinlikler yiiz ylize, Mezun kariyer soylesileri gibi ¢esitli etkinlikler cevrimigi
gerceklesmistir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasirken dngorilemeyen maliyetler ortaya ¢tkmamistir.,

Sarduartlebilirlik

MiKAM, SKS biinyesindeki gesitli 6grenci kuliipleri, Genglik Akademisi, tiniversitemizin
farkl birimleri (TTO vb.) ve dis paydaslarla is birligi icinde 6grencilerin ve mezunlarin

ilgisini  ceken giincel konularda etkinlikler dlzenleyerek strdirilebilirlik
saglanmaktadir.
Izleme izleme
Performa Hedefe Plan Donemindek Dénemindek Performans
ns Etkisi Baslangic | i Y1l Sonu i (%)
Gostergesi (%) Degeri Hegeflenen Gerceklesme
(2019) Deger (2022) Degeri
(2022)
PG.4.6.3.
Mezunlara ve
ogrencilere
yonelik %15 717 2035 5553 %0100
diuzenlenen
etkinliklere
katihim sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
Tigililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
MIKAM, SKS biinyesindeki gesitli dgrenci kuliipleri, Genglik Akademisi ve
Etkililik TTO ile is birlikleri gelistirerek toplam 5553 &grenci ve mezun MIKAM
etkinliklerine katilim saglamistir. Istenilen hedefe ulagilmastir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulagirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya

¢ikmamuistir.

Surddrilebilirlik

Universitemizin cesitli birimlerindeki is birlikleri artirilarak siirdiiriilebilirlik
saglanacaktir.

Performa

izleme

Hedefe Plan Donemindek A GTE Performans

Donemindek
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ns Etkisi Baslangic | i Yil Sonu | i (%)
Gostergesi (%) Degeri Hedeflenen | Gergeklesme

(2019) Deger (2022) | Degeri

(2022)

PG.4.6.4. MIKAM
ile 6grenci ve
mezunlara %20 100 608 1031 %100
sunulan is ve staj
olanaklan
duyuru sayisi

Performans

Gostergelerine fliskin Degerlendirmeler

Tigililik

Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik

MIKAM hem farkli sektdrdeki firmalarla hem de T.C. Cumhurbaskanligi
Insan Kaynaklar1 Ofisi ile etkili ve siirekli iletisim halindedir. Bununla birlikte
is ilan portallar1 diizenli olarak takip edilmekte, is birligi saglanmaktadir
(LinkedIn, TopTalent.co, anbean.co vb.) ve ilgili ilanlar es zamanl olarak
MIKAM web sitesinden yayinlanmaktadir. ISKUR ile is birligi, T.C.
Cumbhurbaskanlig1 Ofisi biinyesindeki www.yetenekkapisi.org platformunun
etkin yonetimi sayesinde is ve staj ilanlarinda istenilen hedefe ulasilmistir.

Etkinlik

Ongoriilemeyen maliyetler olusmamustir.

Suardurilebilirlik

MIKAM, hem farkli sektdrdeki firmalarla hem de T.C. Cumhurbaskanligi Insan|
Kaynaklar1 Ofisi Bagkanligi ile yakin temas ile ¢alismaya ve oradan gelen
Onerilere streglerinde yer vermeye devam ederek siirdiirebilirligi saglayacaktir.

[zleme izleme
Performa Hedefe Plan Dénemindek Dénemindek Performans
ns Etkisi Baslangic | i Y1l Sonu i (%)
Gostergesi (%) Degeri Hedeflenen
= Gerceklesme
(2019) Deger (2022) Degeri
(2022)
PG.4.6.5.
Kariyer
damismanhg
calismalan
kapsaminda %30 45 121 157 %100
ulasilan/gorii-
sillen oOgrenci
ve mezun
sayisl
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
Ingililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
MIKAM’m yiiz yiize ve g¢evrimigi olarak gerceklestirdigi kariyer
Etkililik < . > )
danismanligmin artirilmas1 sonucunda, istenilen performans gostergesine
ulasilmistir.
Etkinlik Kariyer Planlamasi Dersi kapsammda MIKAM’m kariyer danismanlig1 hizmeti,

ogrenciler arasinda bilinirliginin artmasina yardime1 olmustur. Bunun yani sira
MIKAM sosyal medya hesaplarindaki duyurularla 6grencilere ve mezunlara
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ulagilmaya devam edilmektedir.

Sardartlebilirlik

Ogrenci ve mezunlarm kendi béliimlerindeki  6gretim  iiyelerinin
yonlendirmeleri, Universite Akademik Agilisi'nda MIKAM'n tanitimmin
yapilmas1 ve MIKAM’in sosyal medya aracihifiyla yaptigi duyurular,
diizenlenen toplantilar, seminerler, atdlyeler vb. faaliyetler ile MIKAM’1n
bilinirligi artirilarak bu hizmetlerin siirdiiriilebilirligi saglanmaya devam
edecektir.
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Tablo 27. Hedef 5.1 Degerlendirme Tablosu

Stratejik Amac 5

Yasam boyu 6grenme yaklagimini slirdiirme ve dijitallesmeye agirlik verme

Hedef 5.1. Hizmet i¢i egitim programlarmin diizenlenmesi
Hedef Performansi %081
Hedefe iliskin e Universite disindaki 6gretim iiyelerinin goniillii olarak egitim vermek

Sapmanin Nedeni

istememesi,

e Universitede gdrev yapan Ogretim iiyelerinin yogun olarak calismasi
nedeniyle egitim verme ve egitime katilma konusunda ayirabilecekleri zamanin
siirlt olmasi

Hedefe Iligkin
Alimacak Onlemler

e Yapilan egitimlerin Ogretim {iyelerinin daha az yogun oldugu zamanlara gore
dizenlenmesi

Sorumlu Birim

Ogrenme ve Ogretme Merkezi

Izleme izleme
Performa Hedefe Plan Donemindeki Dénemindek Performans
ns Etkisi Baslangic | Y1l Sonu i (%)
Gostergesi (%) Degeri Hegieflenen Gerceklesme
(2019) Deger (2022) Degeri
(2022)
PG.5.1.1.
Akademik
personele yonelik | 9620 5 20 31 %100
dizenlenen
kisisel/mesleki
gelisim
etkinliklerin sayisi

Performans

Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Hedeflenen degerlerin bir y1l daha izlenmesi ve izleme sonucuna gore kurumsal
guncelleme ihtiyac1 dogabilecegi ongorilmektedir.

Etkililik Hedeflenen performans degerine ulasilmistir.

Etkinlik Performans gdsterge degerine ulasirken 6ngdriilemeyen maliyetler ortaya

¢ikmamustir.

Suardurilebilirlik

Peformans gdstergelerinin
riskler bulunmamaktadir.

devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel

Performa
ns
Gostergesi

Izleme izleme
Hedefe Plan Donemindeki Dénemindek Performans
Etkisi Baslangi¢ | Y1l Sonu i (%)
(%) Degeri Hedeflenen G
> erceklesme
(2019) Deger (2022) Degeri
(2022)
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PG.5.1.2.

Idari personele
yonelik
dizenlenen
kisisel/mesleki
gelisim
etkinliklerin sayisi

%20 20 %030

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
Tigililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktadir.
Etkililik Y1l sonunda hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gostergenin
performansi %40 olarak gergeklesmistir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasirken dngoriilemeyen maliyetler ortaya

¢cikmamustir.

Sarduardtlebilirlik

Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk
bulunmamaktadir.

Izleme izleme
Performa Hedefe Plan Dénemindeki Dénemindek Performans
ns Etkisi Baslangic | Yl Sonu i (%)
Gostergesi (%) Degeri Hedeflenen EEG
(2019) Deger (2022) Degeri
(2022)
PG.5.1.3.
Kisisel/mesleki %20 30 150 300 %100
gelisim  egitimi
alan akademik ve
idari personel
sayisl
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
Tlgililik Performans gdstergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen performans degerine ulasilmistir.
Etkinlik Performans gdsterge degerine ulasirken ongdriilemeyen maliyetler ortaya

¢ikmamustir.

Suardurilebilirlik

Performans gdstergelerinin
riskler bulunmamaktadir.

devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel

izleme izleme
Performa Hedefe Plan Donemindeki Dénemindek Performans
ns Etkisi Baslangi¢ | Y1l Sonu ; (%)
Gostergesi (%) Degeri Hegeflenen e
(2019) Deger (2022) Degeri
(2022)
PG.5.1.4.
Ogrencilere %20 2 20 15 %75
yonelik
duzenlenen
etkinliklerin
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sayisl

Performans

Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Gergeklesen deger yil sonu hedeflenen degerin {istiinde bir degere ulagilmistir.

Tigililik Bu durum dogrultusunda hedeflenen degerlerin bir y1l daha izlenmesi ve izleme
sonucuna gore kurumsal giincelleme ihtiyact dogabilecegi Ongoriilmektedir.

Etkililik Hedeflenen degere ulasilamamistir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulagirken dngoriilemeyen maliyetler ortaya

cikmamustir.

Sarduartlebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
riskler bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca hedeflenen performans
degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

PG.5.1.5.

Etkinliklere %20 2 100 120 %100

katilan toplam

ogrenci sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Gergeklesen deger yil sonu hedeflenen degerin tistiinde bir degere ulagiimistir.

Tlgililik Bu durum dogrultusunda hedeflenen degerlerin bir y1l daha izlenmesi ve izleme
sonucuna gore kurumsal giincelleme ihtiyact dogabilecegi 6ngoriilmektedir.

Etkililik Hedeflenen performans degerine ulasilmistir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasirken dngoériilemeyen maliyetler ortaya

¢ikmamuistir.

Suardurilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel
riskler bulunmamaktadir.
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Tablo 28. Hedef 5.2 Degerlendirme Tablosu

Stratejik Amac 5

Yasam boyu 6grenme yaklagimini stirdiirme ve dijitallesmeye agirlik verme

Hedef 5.2.

SEM faaliyetlerinin artirilmasi ve yayginlastirilmasi

Hedef Performansi

%053,54

Hedefe Iliskin
Sapmanin
Nedeni

istenilen hedef degerine ulasilamamistir. Ancak katilime1 sayis1 artirilmaya
\ve hedef yakalanmaya ¢alisilmaktadir.

Hedefe Iliskin
Almacak Onlemler

Yeni egitimler ve pandemi sureglerinin normale doniilmesi ile agilacak
egitimlerin igeriklerinde guncellemelerin yapilmasi

Sorumlu Birim

Siirekli Egitim Merkezi (SEM)

Izleme izleme
Performa Hedefe | Plan Donemind Dénemind Performans (%)
ns Etkisi Baslangig | eki Yil eki
Gostergesi (%) Degeri Sonu Gergekles

(2019) Hedeflene .

n me Degeri

Deger (2022)

(2022)
PG.5.2.1. SEM
tarafindan %20 10 35 45 %100
gerceklestirilen
egitim programi
sayisi

Performans G

ostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Performans gdstergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Istenilen performans hedefine ulagilmstur.
Etkililik P e
Etkinlik Performans gdsterge degerine ulasirken 6ngdriilemeyen maliyetler ortaya

¢ikmamustir.

Suardurilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel
riskler bulunmamaktadir.

Izleme izleme
Performa Hedefe | Plan Donemind ” : Performans (%)
. . Donemind
ns Etkisi Baslangi¢ | eki Yil oki
Gostergesi (%) Degeri Sonu Gercekle
(2019) | Hedeflene o
n me Degeri
Deger (2022)
(2022)
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Deger e Degeri
(B) (©)
PG.5.2.2. SEM
tarafindan
gergeklestirilen %30 1300 3000 1009 %033,63
egitimlere
katilanlarin sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tigililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gostergesinde istenilen degere ulagilamamistir. Ancak katilimei
sayisi artirilmaya ve hedefi yakalamaya caligilmaktadir.

Etkinlik Ongodrilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel

Strddrulebilirlik riskler bulunmamaktadir.

Izleme izleme
Performa Hedefe | Plan Donemind .. . Performans (%)
. . Donemind
ns Etkisi Baslangig | eki Yil eki
Gostergesi (%) Degeri Sonu Gercekle
(2019) Hedeflene seRes
n me Degeri
Deger (2022)
(2022)
PG.5.2.3. SEM
tarafindan verilen %40 1300 3000 1009 %033,63
sertifika sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Herhangi bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gostergesinde istenilen degere ulagilamamistir. Ancak katilimei
sayisi artirilmaya ve hedefi yakalamaya calisilmaktadir.

Etkinlik Ongoriilemeyen herhangi bir maliyet ortaya ¢ikmamistir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel

Surduralebilirlik riskler bulunmamaktadir.

Izleme izleme
Performa Hedefe | Plan Donemind D& . Performans (%)
. . 6nemind
ns Etkisi Baslangic | eki i
Gostergesi (%) Degeri Sonu Gercekle
(2019) Hedeflene Erge
n me Degeri
Deger (2022)
(2022)
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PG.5.2.4. SEM
blnyesinde
tasarlanan, %10 5 5 10 %0100
acilmasi
planlanan yeni
program sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tigililik Herhangi bir degisiklik yapilmayacaktir.
Etkililik Performans gostergesinde belirlenen hedefe ulagilmis ve iistiine ¢ikilmustir.
Etkinlik On goriilemeyen herhangi bir maliyet ortaya ¢ikmanustir.

Surdurulebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel
riskler bulunmamaktadir.
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Tablo 29. Hedef 5.3 Degerlendirme Tablosu

Stratejik Amac 5

Yasam boyu 6grenme yaklasimimni siirdiirme ve dijitallesmeye agirhik
verme

Hedef 5.3.

Ogretim teknolojilerinin kullaniminimn yaygnlastiriimasi

Performansi

%064,50

Hedefe Iliskin Sapmanin
Nedeni

Uzaktan egitim program sayisinin ve kayitli 6grenci sayisinin istenilen|
diizeyde olmamasi

Hedefe Tliskin Alinacak
Onlemler

Uzaktan egitim programlarinda kayith 6grenci sayisinin artirilmasi icin
gerekli tanitim faaliyetlerine agirlik verilmesi

Sorumlu Birim

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Izleme izleme
Hed | Plan Donemind Dénemind Performans (%)
Performans Gostergesi efe Baslangi¢ | eki Yil eki
Etki | Degeri Sonu I
Si (2019) Hedeflene .
(%) N me Degeri
Deger (2022)
(2022)
PG.5.3.1.
Ogrenme %20 | 1100 1500 1832 %0100
yonetim
sisteminin
kullanildig1 ders sayisi

Performans Goste

rgelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degere ulasilmstir.

Pandemi siirecinde uzaktan egitim yontemiyle yiiriitiilen ders sayisinin
Etkinlik artmasi nedeniyle 6grenme yonetim sisteminin kapasitesinin artirilmasi

ek maliyet getirmistir.

Suardurilebilirlik

Performans gostergelerinin  devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca hedeflenen|
performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

[zleme izleme
Hed | Plan Donemind Dénemind Performans (%)
Performans Gostergesi efe Baslangi¢ | eki Yil oki
Etki | Degeri Sonu S
Si (2019) Hedeflene <.
(%) n me Degeri
Deger (2022)
(2022)
PG.5.3.2. MUZEM
blnyesindeki %30 3 5 3 %60
Uzaktan egitim
program sayisl
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Performans Goste

rgelerine iliskin Degerlendirmeler

Tigililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Uzaktan egitim programlarinin sayist i¢in belirlenen hedefe
Etkililik Yiiksekogretim Kurulu’nun bagvurusu sonucu gerceklestirilen programa
izin vermemesi nedeniyle ulagilamamustir.
Etkinlik Ongoriilemeyen maliyetler olusmamustir.

Sarduarulebilirlik

Pandemi siirecinde degisen sartlar sebebiyle YOK’iin yeni uzaktan
egitim programlarina kontenjan verece§i diisliniilmektedir. Ayni

zamanda wuzaktan egitimin bilinirliliginin  artmas1  sonucunda
ogrencilerin tercihlerinin
artmas1 beklenmektedir.
Izleme izleme
Hed | Plan Donemind Dénemind Performans (%0)
Performans Gostergesi efe Baslangi¢ | eki Yil eki
Etki | Degeri Sonu Gergekles
Si (2019) Hedeflene .
(%) N me Degeri
Deger (2022)
(2022)
PG.5.3.3. MUZEM
bunyesinde Uzaktan | %30 151 300 65 %21,66
egitim programina
kayith
ogrenci sayisi

Performans Goste

rgelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Performans gostergesi hedeflenen degerlerine ulasilamamistir. Yeni

Etkililik programlar acilmadiglr i¢in Ogrenci sayilarinda beklenilen artig
gerceklesmemistir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyeti agan bir durum olusturmamaktadir.

Suardurilebilirlik

Uzaktan egitim programlarinda kayitli 6grenci sayisinin artirilmast i¢in
tanitim faaliyetlerine agirlik verilmesi olumlu etki olusturabilir.

Izleme izleme
Hed | Plan Doénemind Dénemind Performans (%)
Performans Gostergesi efe Baslangi¢ | eki Yil oki
Etki | Degeri Sonu S
Si (2019) Hedeflene Dederi
(%) n me Degeri
Deger (2022)
(2022)
PG.5.3.4. Orgiin 6gretim
programlarinda bulunan| %20 5 25 96 %100
ve uzaktan egitim
yoluyla verilen ders
sayisl1
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Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tigililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyacit bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degere ulasilmistir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyeti agan bir durum olusturmamaktadir.
surdiirilebilirlik ES\?;(;ggi?gklgrdifﬁ;gfrgiﬂﬂ tac(il?r\{am ettirilmesinde  kurumsal, yasal,
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Tablo 30. Hedef 5.4 Degerlendirme Tablosu

Stratejik Amac 5

Yasam boyu 6grenme yaklagimini stirdiirme ve dijitallesmeye agirlik verme

Kitiiphane ve Bilgi Merkezindeki veri tabani ve elektronik yayimn sayisinin

Hedef 5.4.
artirilmasi ve yayginlastiriimasi
Hedef
Performansi %100
Hedefe Iliskin
Sapmanin Nedeni Sapma bulunmamaktadir.
Hizdleile TLah Kiitiiphaneye yeterli yaymn alim biit¢esi ayrilmasi
Alnacak Lo . AR . N
Snlemler Kituphaneye yeterli sayida ve nitelikli personel istihdaminin saglanmasi

Sorumlu Birim

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Izleme . izleme
Performa Hedefe Plan Doénemindeki Dénemindek Performans
ns Etkisi Baslangic | Yil Sonu i (%)
Gostergesi (%) Degeri Hegeflenen ST
(2019) Deger (2022) Degeri
(2022)
PG.5.4.1. Yilhk
abone olunan
veri tabam %625 9 35 146 %0100
sayisl

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Performans gostergelerinde 2022 ve sonrasi i¢in degisime ihtiyag
duyulmaktadir.

Etkililik

Etkinlik Doéviz kurlarinda meydana gelen artis ve yeni agilan bolim/programlar goz

Oniinde bulundurularak Kiitiiphane
gerekmektedir.

icin ayrilan biitcenin arttirilmasi

Suardurilebilirlik

Veri tabanlarmin kullammmiyla ilgili bilgilendirmeler Kittphanenin web
sitesinden ve sosyal medya hesaplarindan yapilmaktadir.

izleme izleme
Hedefe Plan Donemindeki . . Performans
PRSI Etkisi Baslangi¢ Yil Sonu !Z)onemlndek (%)
gsﬁster esi (%0) Degeri Hedeflenen IGer eklesme
g (2019) Defier (2022) | reekies
egeri
(2022)
PG.5.4.2. Abone
olunan veri
tabanlarin %025 7.000.000 7.300.000 7.771.589 20100
da mevcut
kitap/dergi sayisi
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Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Akademik personel ile is birligi i¢erisinde akademik birimlerin ihtiya¢ duydugu

Hgililik Tiirkge ve yabanci dillerde basili ve elektronik kitap ve veri tabani ihtiyaglary
biiyiik oranda kargilanmigtir. Dovizin 6ngdriilemeyen artisi ve tasarruf tedbirleri
nedeniyle performans gostergesinde oniimiizdeki yillar i¢cin degisime ihtiyag
duyulmaktadir

Etkililik Veri tabani sayisinin diigmesine ragmen, veri tabanlar1 igeriginde bulunan kitap,
dergi ve elektronik yayin sayisinin artis1 nedeniyle hedefler agilmstir.

Etkinlik

Doviz artis1 nedeniyle tahmin edilen maliyet agilmistir.

Sarduartlebilirlik

Kullanicilar, bilgisayar ve cep telefonundan veri tabanlarindaki kitap, dergi ve
elektronik yaymlara erisebilmekte, erisimler kullanici, say1 ve igerik olarak
takip edilip istenen diizeyde istatistik alinabilmekte ve takip edilebilmektedir.

Izleme izleme
Performa Hedefe Plan Dénemindeki Dénemindek Performans
ns Etkisi Baslangic | Yil Sonu i (%)
Gostergesi (%) Degeri Hedeflenen ST
(2019) Deger (2022) Degeri
(2022)
PG.5.4.3. Yilhk
satin alinan %20 12.300 22.300 27.387 %100
elektronik yayin
sayisl
Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
Tlgililik Biitce sikintis1 nedeniyle performans gostergelerinde degisime ihtiyag
duyulmaktadir.
Kililik Yillik satin alman elektronik yaymn sayist 22.300 olarak hedeflenmis, 2022
Etkilili yilinda elektronik yaym satin alinmamasi nedeniyle performans gostergesi
hedeflenen degerine ulagilamamastir.
Etkinlik Performans gosterge degerine bir 6nceki y1l ulagilmig, dovizde 6ngorillemeyen

artig ve Universitemizin uygulamaya koydugu tasarruf tedbirleri nedeniyle 2022
yilinda elektronik yayin alimi yapilamamaistir.

Suardurilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal ve ddvizden
kaynakli riskler bulunmaktadir. Plan donemi boyunca hedeflenen performans
degerlerine ulasilamayacagi degerlendirilmektedir.

izleme izleme
Performa Hedefe Plan Donemindeki Dénemindek Performans
ns Etkisi Baslangi¢ Yil Sonu i (%)
Gostergesi (%) Degeri Hegeflenen e
(2019) Deger (2022) Degeri
(2022)
PG.5.4.4. Veri
tabanlarim %15 1200 2000 4455 %100
kullanan
kullanici sayisi
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Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Ingililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik
2022 yilinda hedef gosterge degerlerine ulasilmistir.
Etkinlik Dovizde tahmin edilemeyen artis ve biitce kisitlamasi nedeniyle veri tabani

sayis1 azalacagindan, Oniimiizdeki donemde giincellemeye ihtiya¢ duyulacaktir.

Sarduartlebilirlik

Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal ve ddvizden
kaynaklanan riskler bulunmaktadir. Veri tabani ve elektronik yayin sayisinin
azalmasi, veri tabanlarmin kullanici sayisini da etkilediginden, plan donemi
boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi konusunda bir
Oongoriide bulunulamamaktadir.

izleme izleme
Performa Hedefe Plan Doénemindeki Dénemindek Performans
ns Etkisi Baslangi¢ Yil Sonu i (%0)
Gostergesi (%) Degeri Hegeflenen oy
(2019) Deger (2022) Degeri
(2022)
PG.5.4.5.
Kurumsal %15 4225 7000 8460 %100
Akademik
Arsive girilen
veri sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir

Etkililik Performans gostergesi hedeflenen degerine ulagmustir. 2022 yilinda veri
girislerinin sayis1 artmistir.

Etkinlik

Tahmin edilen maliyeti agsan bir durum olusturmamaktadir.

Suardurilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal kararlarla personel
sayisinin azaltilmasi nedeniyle riskler bulunmaktadir.
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Tablo 31. Hedef 6.1 Degerlendirme Tablosu

Stratejik Amac 6

Uluslararasilagsma diizeyini arttirma

Hedef 6.1. Uluslararasi degisim programlarmin etkinliginin artirilmasi
Hedef Performansi %074,35
Hedefe iliskin Potansiyel uluslararas1 dgrencilerin Universitemiz hakkinda yeterli bilgiye
Sapmanlns sahip olmamas1 6nemli bir risk olusturmaktadir.
Nedeni
Ozellikle hedefiilkelere ve ikili anlasmalarin oldugu tiniversitelere webinarlar
dizenlenmesi ve sosyal medya araciligiyla aktif bir sekilde tanitim
Hedefe iliskin faaliyetlerinin yapilmasi siirdiiriilecektir.

Alinacak Onlemler

Ogrencilerin uluslararas1 degisim programlarina 6zendirilmesi amactyla
yapilan tanitim ve etkinliklerin artirilmasi ile giden Ogrenci sayismnin
artirilmasi saglanacaktir.

Sorumlu Birim

Uluslararasi Ofis

izleme izleme
Hedefe Plan Doneminde Dénemindek Performans
Performans Etkisi (%) | Baslangi¢ | ki Y1l Sonu i (%)
Gostergesi Degeri Hedeflenen EEG
(2019) Deger Dederi
(2022) egerl
(2022)
PG.6.1.1. Degisim
Programlarindan
yararlanarak %20 30 40 58 %100
giden 6grenci
sayis1
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
Tlgililik Performans gdstergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen performans degerine ulasiimustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyeti agan bir durum olusturmamaktadir.

Suardurilebilirlik

Ogrencilerin uluslararas1 degisim programlarina 6zendirilmesi amaciyla
yapilan tanitim ve etkinliklerin artirilmasi ile giden O6grenci sayisinin
artirilmasi saglanacaktir.

[zleme izleme
Hedefe Plan Doneminde Dénemindek Performans
Performans Etkisi (%) | Baslangi¢ | ki Y1l Sonu i (%)
Gostergesi Degeri Hedeflenen
(2019) Deger ]()}ef‘}e!(lesme
(2022) egerl
(2022)
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PG.6.1.2. Degisim
Programlarindan
yararlanarak gelen
ogrenci sayisi

%20 8 20 51 %0100

Performans Go

stergelerine iliskin Degerlendirmeler

Ingililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Tahmin edilen maliyeti agsan bir durum olusturmamaktadir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasirken 6ngoriilemeyen maliyetler

olugmamustir.

Sarduarulebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel
riskler bulunmamaktadir.

Izleme izleme
Hedefe Plan Doneminde Dénemindek Performans
Performans Etkisi (%) | Baslangi¢ | ki Y1l Sonu i (%)
Gostergesi Degeri Hedeflenen Gerceklesme
(2019) Deger b reeces
(2022) egerl
(2022)

PG.6.1.3.
Uluslararasi
personel degisim
programlari ile %20 8 15 12 %80
gelen
akademik/idari
personel sayisi

Performans Gé

stergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Performans gdstergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Gelen personel biraz diisiik sayida kalmistir, 2022 ikinci yarisinda gelmek
isteyen personel olmamustir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyeti asan bir durum olusturmamaktadir.

Suardurilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
riskler bulunmamaktadir.

Izleme izleme
Hedefe Plan Ddéneminde Dénemindek Performans
Performans Etkisi (%) | Baslangi¢ | ki Y1l Sonu i (%)
Gostergesi Degeri Hedeflenen Gerceklesme
(2019) Deger Desert |
(2022) egerl
(2022)

PG.6.1.4.
Uluslararasi
personel degisim 1
programlan ile %20 19 24 %4
giden
akademik/idari
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personel sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tigililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Giden personel sayis1 diisiik olmasinin nedeni yeni Erasmus Beyannamesiyle
proje bagvurusunun geg¢ agilmis olmasindan kaynaklanmaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasirken Ongorillemeyen maliyetler
olugmamustir.

Sarduartlebilirlik

Avrupa Birliginden almacak hibe oranlarindaki azalmalar risk teskil
etmektedir.

izleme izleme
Hedefe Plan Doneminde Dénemindek Performans
Performans Etkisi (%) | Baslangi¢ | ki Y1l Sonu i (%)
Gostergesi Degeri Hedeflenen Gerceklesme
(2019) Deger D reeces
(2022) egerl
(2022)
Efrfl'(llfégj‘e‘;i‘i‘z;ylSl %10 350 750 626 %8346

Performans Go

stergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik
Hedeflenen performans degerine ulasilamamaistir. Burslarin kesilmesi
nedeniyle sayida azalma goriilmiistiir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyeti agsan bir durum olusturmamaktadir.

Suardurdlebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel
riskler bulunmamaktadir.

Izleme frleme
Hedefe Plan Dodneminde Dénemindek Performans
Performans Etkisi (%) | Baslangi¢ | ki Y1l Sonu i (%)
Gostergesi Degeri Hedeflenen
(2019) Deger gef‘;e!‘lesme
egeri
(2022)
(2022)
PG.6.1.6. Uluslararasi
anlasma sayisi %010 8 13 20 20100

Performans Go

stergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tigililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen performans degerine ulagilmigtir.
Etkinlik Ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Surdarilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel
riskler bulunmamaktadir.
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T

Stratejik Amac 6

Uluslararasilagsma diizeyini artirma

Hedef 6.2. Yabanc1 dilde egitim veren program sayisinin arttirilmast
Hedef Performans1 | 252,10
Hedefe Iliskin

Sapmanin Nedeni

e YOK’iin belirlemis oldugu yabanci dil puanma sahip, alaninda uzman|
Ogretim liyesi sayisinin yeterli diizeyde olmamasi

Hedefe iliskin
Alinacak Onlemler

e Yabanci dilde egitim verecek akademik personel ihtiyacinin karsilanmasi
¢ Yabanci uyruklu 6gretim elemani istthdami
¢ Yabanci dilde verilen lisans ve lisansiistii programlarin yaygimlastirilmasi

Sorumlu Birim

Egitim-Ogretimden Sorumlu Rektdr Yardimcisi

Izleme izleme

Performa Hedefe Plan Donemindek | .. . .| Performans

. . Donemindeki
ns Etkisi Baslangi¢ i Yil Sonu (%)
. . . Gerceklesme
Gostergesi (%) Degeri Hedeflenen Degeri (2022)

(2019) Deger (2022) | ~8

PG.6.2.1.
Yabanca dilde %040 16 17 15 %088,23
egitim veren
lisans program
sayisl

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Performans gdstergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Istenilen performans degerine ulasilamamistr.
Etkinlik Ongoriilemeyen maliyetler ortaya cikmamustir.

Suardurdlebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel
riskler bulunmamaktadir.

Izleme Izleme
Performa Hedefe Plan Donemindek ” . . Performans
.. . Donemindeki

ns Etkisi Baslangi¢ i Yil Sonu (%)

. . > Gerceklesme
Gostergesi (%) Degeri Hedeflenen Degeri (2022)

(2019) Deger (2022) | 8

PG.6.2.2. Yabanci
dilde egitim veren | 9620 3 4 2 %050
yuksek lisans
program sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tigililik

Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik

Performans gostergesi olan yabanci dilde egitim veren yiiksek lisans program|
sayisinin arttirilmas: yoniindeki ¢alismalar devam etmektedir. Performans
gosterge degerine ulagilamamasi durumunda en az bir yil daha izlenmesi ve
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izleme stirecine gore Oniimiizdeki yillarin hedef gosterge degerinde giincelleme
ihtiyaci olabilecegi degerlendirilmektedir.

Etkinlik

Performans
olugmamustir.

gosterge degerine ulasirken  Ongoriilemeyen maliyetler

Sardartlebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel
riskler bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca hedeflenen performans
degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Izleme izleme
Performa Hedefe Plan Donemindek N . . Performans
. . Donemindeki

ns Etkisi Baslangi¢ i YiI Sonu (%)

. . . Gerceklesme
Gostergesi (%) Degeri Hedeflenen Degeri (2022)

(2019) Deger (2022) | ~ 8

PG.6.2.3.
Yabanca dilde %025 0 2 0 0
egitim veren
doktora
program sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Hedeflenen degere ulagilamamistir. Performans gostergesi olan yabanci dilde
egitim veren doktora program sayisinin arttirilmasi yoniindeki caligsmalar
devam etmektedir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasirken Ongdriilemeyen  maliyetler
olusmamustir.

Suardurilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel
riskler bulunmamaktadir.

[zleme Izleme
Performa Hedefe Plan Donemindek .. . .| Performans
. . Donemindeki

ns Etkisi Baslangi¢ i Yil Sonu (%)

.. . L. Gerceklesme
Gostergesi (%0) Degeri Hedeflenen | o " (2022)

(2019) Deger (2022) | 8

PG.6.2.4.
Yabanci uyruklu %15 9 11 5 %045,45
ogretim elemani
sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tigililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen performans degerine ulasilmistir.
Etkinlik Ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Surddrilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel
riskler bulunmamaktadir.
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Tablo 32. Hedef 7.1 Degerlendirme Tablosu

Stratejik Amag 7 Uzaktan/Karma Egitim Sistemini Gelistirme ve Yayginlastirma

Hedef 7.1. Uzaktan/karma egitim sistemi bilesenlerinin (Alt yap1 olanaklari, kullanim
yeterlikleri vb.) gelistirilmesi

Hedef Performans1 | 970,66

Hedefe Iliskin e Biitcenin yetersiz olmasi
Sapmanin Nedeni e Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi yetersiz personel sayisi

Hedefe ili§'kin e (Cevrimigci egitim platformlariyla yapilan anlagma sayis1 artirilmasi
Allacak Onlemler | ® Acik derslerin ¢esitlendirilerek sayisinin artirilmasi

Sorumlu Birim Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi/ Bilgi Islem Daire Bsk.
Izleme izleme
Performa Hedefe Plan Donemindek | . . .| Performans
. . Donemindeki
ns Etkisi Baslangi¢ i Yil Sonu (%)
. . . Gerceklesme
Gostergesi (%) Degeri Hedeflenen Degeri (2022)
(2019) Deger (2022) | 8
PG.7.1.1.
Uzaktan/Karma
Egitim %20 0 400 400 %100
yontemiyle
verilen ders
sayisli

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Performans gdstergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Istenilen performans degerine ulasilamamistir.
Etkinlik Ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel
Surdardlebilirlik riskler bulunmamaktadir.

PG.7.1.2.
Hibrit/Harman-
lanms yontemle %20 5 120 230 %100
verilen ders
sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tigililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik [stenilen performans degerine ulagilamamustir.
Etkinlik Ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
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Sardartlebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel
riskler bulunmamaktadir.

PG.7.1.3.
Uzaktan/Karma
Egitim
Yontemiyle
verilen acik ders
sayisl1

%20 0 15 0 0

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tigililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Istenilen performans degerine ulasilamamistir.
Etkinlik Ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢cikmamustir.

Sarduartlebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel
riskler bulunmamaktadir.

PG.7.1.4.
Teknolojiyle
zenginlestirilmis
derslik sayisi

%20 20 60 50 %083,33

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Istenilen performans degerine ulasilamamistir.
Etkinlik Ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Suardurilebilirlik

Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel
riskler bulunmamaktadir.

PG.7.1.5. Uzaktan
/karma egitim
sisteminde
kullanilan
cevrimici  egitim
platformlarinin
sayisli

%20 10 15 15 %70

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tigililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik [stenilen performans degerine ulagilamamustir.
Etkinlik Ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Surdarilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel
riskler bulunmamaktadir.
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4. ELDE EDILEN SONUCLARIN PLANIN GELECEGI UZERINDEKI
ETKILERI

5.1. Amac¢ Bazh Degerlendirme

Maltepe Universitesi 2020-2024 Stratejik Planinda belirlenen 7 stratejik amag, 30
stratejik hedef ve her hedefin basarisini 6lgmeye yonelik 124 performans gostergesinin planin
ikinci yili olan 2022 yilindaki gergeklesme oranlar1 hesaplanmis ve hedeflerimize ne kadar

ulasip ulasmadigimiz degerlendirilmistir.

Tablo 33. Stratejik Amag Bazli Degerlendirme Tablosu

2022 Yih
No STRATEJIK AMACLAR Gerceklesme
Oram
SA1l | Kurumsal imaji gelistirme, kurumsal kimlik ve markalasmay1 %066,07
guclendirme
SA2 | Egitim-0gretim faaliyetlerinin kalitesini siirekli gelistirme %82,19
SA3 | Yerel, bolgesel ve kiresel oncelikleri dikkate alarak, Ar- %75,32
Ge/Yenilikgilik /Topluma Katki faaliyetlerinin alanini ¢esitlendirme ve
stirekli gelistirme
SA4 | Her alanda kalite yonetim sistemlerini hayata gecirme ve %80,47
stirdiiriilebilirligini saglama
SA5 | Yasam boyu Ogrenme yaklagimmi surdirme ve dijitallesmeye %74,76
agirhik verme
SAG6 | Uluslararasilasma diizeyini artirma 2063,62
SA7 | Uzaktan/Karma Egitim Sistemini Gelistirme ve Yaygimnlastirma %70,66
Amag¢ Bazh Toplam Performans %73,30

Yukaridaki tabloya gore stratejik planda belirlenen alti amacm 2022 yili ortalama
gerceklesme oranmnim %73,30 oldugu goriilmektedir. “Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini
stirekli gelistirme” 9%82,19 ile en yiiksek oranda gergeklestirilmistir. “Uluslararasilasma
diizeyini artrma” amaci ise 2022 yili i¢in %63,62’lik bir gergceklesme orani ile en diisiik

performans gosterilen alan olmustur.
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5.2. Hedef Bazh Degerlendirme

Tablo 34. Stratejik Hedef Bazli Degerlendirme

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

2022 PERFORMANSI

Hedef Amag
Stratejik Amaclar Hedefler Gerceklesme Gerceklesme
Oram Oram
HEDEF 1.1. Ogretim elemanlarinin arastirmayaj %71.15
yonelik c¢aligmalarinin  devaminin  artirilarak| ’
saglanmasi
SA1l. Kurumsal Hedef 1.2. Maltepe Universitesi adresli makale, %41,33
imaj1 gelistirme, kitap, atif, patent, faydali model ve ticari {iriin|
kurumsal kimlik ve | sayisinin arttirilmasi
markalasmayi Hedef 1.3. Ogretim elemanlarinin 9%48.60
guclendirmek ulusal/uluslararasi projelerinin sayisinin artirilmasi ’
Hedef 1.4. Doktora O6grencilerinin sayismin ve %685 00 %66.07
yaptiklar1 aragtirmalarinin niteliginin artirilmasi ’ ’
Hedef 1.5. Universitenin siralama sistemlerinde (st
konumlarda yer almasinin saglanmasi %37,65
Hedef 1.6. Ulusal/Uluslararas1 imaj ve saygmligin 965508
artirilmasi ’
Hedef 1.7. Universitenin sosyal medyadaki 9695 74
tanmirhigini arttirilmasi ’
Hedef 1.8. Tercih Tanitim Etkinliklerinin sayismnin| %694.00
artirilmasi
SA2. Egitim- Hedef 2.1. Lisansiistii programlarin 9%656.42
ogretim cesitlendirilmesi ve sayisinin artirilmasi ’
faaliyetlerinin Hedef 2.2. Cift ana dal/yan dal segenck saysmin| o, 104
kalitesini arttirilmasi
strekli Hedef 2.3. Egitim, arastirma ve sosyal alanlarin 9680
gelistirmek fiziki alt yapisinin geligtirmesi %082,19
Hedef 2.5. Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltirel ve 0692 32
sportif alanlarda sunulan hizmetlerin kapasitesinin ’
ve kalitesinin arttirilmasi
Hedef 3.2. Teknopark Istanbul’da Ar-Ge
SA3. Yerel, faaliyetlerinin hayata g%girilmesi 632,38
bolgesel ve kiresel
oncelikleri Hedef 3.3. Toplumsal sorunlara odaklanma ve|  9693,6
dikkate alarak, ¢oziime katki saglanmasi
Ar-Ge/ %075,32
/Topluma
Katka
faaliyetlerinin
alanim
cesitlendirmek
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STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

2022 PERFORMANSI

Hedef Amag
Stratejik Amaclar Hedefler Gerceklesme Gerceklesme
Oram Oram
Hedef 3.4. Toplumda 06zel politika gerektiren %100
cocuklar, gencler, kadinlar, engelliler, yasllar vb.
gruplarin ¢alisgilmast ve bu gruplara yonelik
politikalarmn tiretilmesi
SA4. Her alanda ifﬁlfm:é}. Akredite olan program sayisinin %678,57
k_a“te yor_leFlm Hedef 4.2. Farkli alanlarda ISO belgelerinin %75
sistemlerini hayata | 1;nmas: °
gecirme ve Hedef 4.3. Kalite Giivence uygulamalarmm — o,0q
siirdiiriilebilirligini | yayginlastirilmasi
amak T T - %680,47
saglama Hedef 4.4. Sikdyet yonetimi ve Oneri sisteminin %694 44
kurulmasi ve ¢aligtirilmasi ’
Hedef'4.5. Bilgi islem sistemlerinin gelistirilmesi %5434
H%def 4.6. MIKAM c¢alismalarmin siirekliliginin 9699,04
saglanmasi
Hedef 5.1. I¢ paydas yetkinlik artirma/Ogrenme-
o . - . %081
SAS. Yasam ogretme merkezi programlarinin diizenlenmesi
boyu 6grenme
yaklasimini Hedef 5.2. SEM faaliyetlerinin artirilmasi ve %653 54
surdurme ve yayginlagtirilmasi ' 274,76
dijitallesmeye Hedef 5.3. Ogretim teknolojilerinin kullaniminin %64,50
agirhk vermek yayginlastirilmasi
Hedef 5.4. Kiitliphane ve Bilgi Merkezindeki veri 94100
taban1 ve elektronik yayin sayisinin arttirilmasi ve
yaygimlagtirilmasi
SAG. Hedef 6.1. Uluslararas1 degisim programlarmin %74,34
Uluslararasilasma etkinligini arttirilmasi
dizeyini - — 2663,62
artirmak Hedef 6.2. Yabanci dilde egitim veren program| %42,10
sayisinin arttirilmasi
SAT. Hedef 7.1. Uzaktan/karma egitim sistemi
Uzaktan/Karma bilesenlerinin  (Altyapt olanaklari, kullanim
Egitim Sistemini yeterlikleri vb.) gelistirilmesi %070,66 %670,66

Gelistirme ve
Yayginlastirma
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Stratejik Amac¢ 1. Kurumsal imaji gelistirme, kurumsal kimlik ve markalasmayi
giiclendirmek (Gerceklesme Orani: %66)

Bu stratejik amag sekiz farkli hedefi icermekte olup, bu hedefler genel olarak %66 oraninda
gerceklesmistir. “Universitenin siralama sistemlerinde iist konumlarda yer almasinin
saglanmas1” hedefi gergeklestirilememistir. “Maltepe Universitesi adresli makale, kitap,
atif, patent, faydali model ve ticari iiriin sayisinin arttirilmas1” ve “Ogretim elemanlarinin
ulusal/uluslararasi projelerinin sayisinin artiritlmasi” gergeklesme oranlar1 %50 nin altinda
kalmistir. “Universitenin sosyal medyadaki tanmnirligini arttirilmast” ve “Tercih Tanitim

Etkinliklerinin sayisinin artirilmast” yiiksek oranda gerceklestirilmistir.

Stratejik Amac¢ 2. Egitim-ogretim faaliyetlerinin Kkalitesini siirekli gelistirmek
(Ger¢eklesme Orani: %82,19)

Bu stratejik amac dort farkli hedefi icermekte olup, “Cift ana dal/yan dal se¢enek sayisinin
arttirilmas1”  hedefi %2100oraninda gergeklestirilmistir. “Lisansiistii programlarin

gesitlendirilmesi ve sayisinin artirilmasi” gergeklesme orant %60’1n altinda kalmuistir.

Stratejik Amagc 3. Yerel, bolgesel ve kiiresel 6ncelikleri dikkate alarak, Ar-Ge/Yenilikgilik
/Topluma Katki faaliyetlerinin alanini cesitlendirme ve siirekli gelistirmek (Gerc¢eklesme
Orani: %75,32)

Bu stratejik amag (¢ farkli hedefi igermekte olup, “Toplumda 6zel politika gerektiren ¢cocuklar,
gengler, kadmlar, engelliler, yaslilar vb. gruplarin ¢alisilmasi ve bu gruplara yonelik
politikalarmn tiretilmesi” performans gostergesi %100 oraninda gergeklestirilmistir. Teknopark

Istanbul Ar-ge faaliyetlerinin hayata gecirilmesi ile ilgili faaliyetler devam etmektedir.

Stratejik Ama¢ 4. Her alanda kalite yonetim sistemlerini hayata gecirme ve
siirdiiriilebilirligini saglamak (Gerceklesme Orani: %80,47)

Bu stratejik amac alt1 farkli hedefi igermekte olup, bu hedefler performans gostergeleri
bakimindan genel olarak %80,47 oraninda gerceklestirilmistir. Bunun yaninda “Bilgi islem
sistemlerinin  gelistirilmesi” ile “Sikdyet yOnetimi ve Oneri sisteminin kurulmasi ve
calistirilmast” seklinde belirlenen hedef, performans gostergesi bakimindan biiyiik dlgiide

gerceklestirilebilmistir.

Stratejik Amac¢ 5. Yasam boyu 6grenme yaklasimini siirdiirme ve dijitallesmeye agirhk

vermek (Gerceklesme Orani: %74,76)
89



Bu stratejik amag¢ dort farkli hedefi igermekte olup, bu hedefler performans gostergeleri

bakimindan genel olarak %75 ve daha fazla oranda gerceklestirilmistir.

Stratejik Amac 6. Uluslararasilasma diizeyini artirmak (Gerceklesme Orani: %58,22)
Bu stratejik amag iki farkli hedefi igermekte olup, “Yabanci dilde egitim veren program
sayisinin arttirilmasi” %42, “Uluslararasi degisim programlarmin etkinligini arttirilmasi” %74

oraninda gerceklestirilmistir.

Stratejik Amag 7. Uzaktan/Karma Egitim Sistemini Gelistirme ve Yayginlastirma
(Gergeklesme Orani: %70,66)

Uzaktan/karma egitim sistemi bilesenlerinin (Alt yap1 olanaklari, kullanim yeterlikleri vb.)

gelistirilmesi hedefi %70,66 oraninda gergeklestirilmistir.

Genel Degerlendirme
Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plan cercevesinde belirlenen amag, hedef ve performans
gostergelerinin  performanslar1  dikkate alindiginda, tiim hedeflerin %70’in {izerinde

gerceklestirildigi gdzlemlenmistir.

Stratejik Amaclarin Gerceklesme Oranlari

80.47
75.32
' 70.66
SA2 SA3 SA4 SA6 SA7

Sekil 2. Maltepe Universitesi 2020-24 Stratejik Amaglarin Gergeklesme Oranlari (2022)

SA1 SA5
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5. TEMEL KAPASITE IHTIYACLARI

Universitemiz egitim-6gretim, ar-ge ve toplumsal katki faaliyetlerinin niteligini
artrmak ve Tiirkiye ve diinyadaki {iniversite sistemi i¢indeki mevcut konumunu siirekli
iyilestirmek i¢in stratejik planlamanin 6nemine inanmakta ve uygulamalarini da bu kapsamda
gerceklestirmektedir.

Universitemizde faaliyetlerin vizyon ve misyonumuza uygun olarak gerceklestirilmesi
icin; ar-ge alaninda 6zellikle sanayi kurum ve kuruluslari ile is birliginin arttirilmasi gerek 6zel
sektor gerekse de kamu kuruluslariyla ortak projeler yapilmasi ve lisansiistii 6grencilerinin de
bu projelerde rol almasini saglamamiz gerekmektedir. Bilimsel arastirma projelerinin yonetimi,
izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik biitiinsel bir yaklasimin gelistirilmesi, kaynaklarin
verimli kullanilmasin1 saglayacaktir. Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin dis kaynakli projeler
almasi icin gerekli egitimler saglanmalidir. Arastirma projeleri i¢in yeni kaynaklar bulunmali,
arastirmalarin ve doktora ¢aligmalarmin nitelikli yayina doniigmesi i¢in tesvik edici politikalar
gelistirilmelidir. Ogrenciler bu proje siireclerine dahil edilerek, kendi projelerini de iiretmesine
tesvik edilmelidir.

Universitenin tamtiminda, sosyal/sanatsal etkinliklerimizin sosyal medya ve diger

iletisim kanallarinda etkili bir sekilde duyurulmasi, mezunlarimizla olan iletisimimizin
cesitlendirilmesi ve artirilmasi saglanmalidir.
Egitim ve uygulama alanlarmin teknolojik altyapisinin gii¢lendirilmesi, egitim-08retim
teknolojilerinde kullanilan ders ve laboratuvar materyallerinin giincel olmasi saglanmalidir.
Aragtirma laboratuvarlar1 kurulmasi ve rekabete uyum gosterecek teknolojik altyapi
yatirimlarinin artirilmasi saglanmalidir.

Tiim binalarin engelsiz olmasi saglanmali, kampiisteki binalarin fiziksel altyapi ve
donanimlar1 iyilestirilmeli, kampiis ortaminda genclere hitap edecek ydnde sosyal yasam
alanlar1 olusturulmalidir. Ogrencilere yonelik diizenlenen sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
etkinlik sayisi artirilmalidir. Ogrencilere yonelik rehberlik ve damigmanlik hizmetlerinin
gelistirilmesi gerekmektedir.

Akademik/idari personel ve dgrencilere yonelik olarak kisisel/mesleki egitimler diizenli

olarak yapilmali ve giiniin kosullara gore ¢esitlendirilmelidir.
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